
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN IA H’DRAI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:          /UBND-TH Ia H’Drai, ngày       tháng 4 năm 2024 

V/v hướng dẫn triển khai thực 

hiện công tác Bình đẳng giới 

năm 2024 

 

 

Kính gửi:  

 - Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện; 

 - Ban tổ chức Huyện uỷ; 

 - Các tổ chức chính trị - xã hội huyện; 

 - Công an huyện; 

   - Các cơ quan, đơn vị thuộc huyện(1); 

 - Ủy ban nhân dân các xã. 

 

Theo đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Kon Tum tại 

Công văn số 731/SLĐTBXH-TEBĐGPCTNXH ngày 09/4/2024 về việc hướng dẫn 

triển khai thực hiện công tác Bình đẳng giới năm 2024. 

Nhằm thực hiện có hiệu quả các quy định của Luật Bình đẳng giới (BĐG), 

Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030, các mục tiêu, chỉ tiêu, 

nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu trong Chương trình, Kế hoạch thúc đẩy BĐG và phòng 

ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới. Ủy ban nhân dân huyện hướng dẫn các 

cơ quan, đơn vị, địa phương tập trung triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm về công 

tác bình đẳng giới trên địa bàn huyện năm 2024, cụ thể như sau: 

1. Triển khai, thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 

2021-2030, Chương trình phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai 

đoạn 2021-2025, Chương trình truyền thông về bình đẳng giới đến năm 2030. 

- Tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả các Kế hoạch giai đoạn: Kế hoạch 

thực hiện Chương trình "Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới" giai đoạn 

2021-2025 trên địa bàn huyện Ia H’Drai(2); Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược 

quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021-2030(3); Chương trình truyền thông về 

bình đẳng giới đến năm 2030 trên địa bàn huyện Ia H’Drai(4) và triển khai thực hiện 

có hiệu quả Kế hoạch số 41/KH-UBND, ngày 07 tháng 3 năm 2024 của Ủy ban 

nhân dân huyện về triển khai thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên 

địa bàn huyện Ia H’Drai năm 2024; Chương trình số 23/CTr-BVSTBCPN, ngày 28 

tháng 02 năm 2024 về Chương trình công tác năm 2024 của Ban vì sự tiến bộ của 

phụ nữ huyện Ia H’Drai, nhằm chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu, 

chỉ tiêu trong Kế hoạch và có các giải pháp thực hiện phù hợp, đạt mục tiêu đề ra.  

                                           
(1) Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội; Văn phòng HĐND và UBND huyện; Phòng Nội vụ; Phòng Nông 

nghiệp và PTNT; Phòng Tài chính-Kế hoạch; Phòng Giáo dục và Đào tạo; Phòng Tư pháp; Liên đoàn lao động huyện; 

Hội Liên hiệp phụ nữ huyện; Huyện đoàn; Hội nông dân; Trung tâm Văn hoá - Thể thao - Du lịch và Truyền thông; 
(2) Kế hoạch số 103/KH-UBND ngày 09 tháng 6 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân huyện. 
(3) Kế hoạch số 153/KH-UBND ngày 25 tháng 8 năm 2021 của Uỷ ban nhân dân huyện. 
(4) Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 15 tháng 3 năm 2022 của Uỷ ban nhân dân huyện. 



2 

 

- Rà soát đánh giá các mô hình thúc đẩy bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó 

với bạo lực trên cơ sở giới đã và đang triển khai để nâng cao hiệu quả hoạt động, tiếp 

tục duy trì, nhân rộng các mô hình ở những địa phương lĩnh vực còn tình trạng bất 

bình đẳng giới hoặc có nguy cơ xảy ra bạo lực trên cơ sở giới.  

- Cụ thể hoá và thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ về bình đẳng giới và phòng 

ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới trong các Chương trình mục tiêu quốc gia 

theo Kế hoạch thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn huyện Ia 

H’Drai giai đoạn 2021-2025(5); Kế hoạch triển khai thực hiện dự án 8 "thực hiện 

bình đẳng giới và giải quyết những vấn đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em", 

Chương trình mục tiêu quốc gia Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030, giai đoạn I: từ năm 2021 đến năm 2025 

trên địa bàn huyện Ia H’Drai(6). 

2. Đẩy mạnh truyền thông, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, 

pháp luật về bình đẳng giới  

- Tiếp tục đẩy mạnh truyền thông về các chủ trương, chính sách, pháp luật của 

Đảng và Nhà nước về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ và phòng ngừa, ứng 

phó với bạo lực trên cơ sở giới. 

- Đa dạng hóa các hình thức truyền thông: truyền thông trực tiếp; tuyên truyền 

trên hệ thống thông tin đại chúng; hệ thống thông tin cơ sở ở các xã; các trang thông 

tin điện tử và các mạng xã hội; pano, áp-phích. Tăng cường thực hiện số hóa trong 

truyền thông thông qua mạng xã hội nhằm tiếp cận tới nhiều người dân hơn, đặc biệt 

là thanh niên, học sinh, sinh viên để lan tỏa mạnh mẽ hơn nữa bình đẳng giới và 

phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, tăng quyền chức năng cho phụ nữ 

và trẻ em gái. 

- Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện Tháng hành động vì bình đẳng giới 

và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2024 thiết thực hiệu quả, 

phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. 

3. Nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về bình đẳng giới và 

công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ 

- Tiếp tục tăng cường và đẩy mạnh vai trò của các phòng, ban, ngành và các 

xã trong công tác phối hợp liên hợp liên ngành; công tác thanh tra, kiểm tra việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về bình đẳng giới; đề xuất chính sách liên quan đến 

vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới. 

- Thực hiện việc lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng, thực hiện 

các văn bản quy phạm pháp luật, chiến lược, chương trình, kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội của phòng, ngành, địa phương. 

- Tổ chức tập huấn nâng cao kiến thức kỹ năng về công tác bình đẳng giới cho 

đội ngũ cán bộ, cộng tác viên, tuyên truyền viên làm công tác bình đẳng giới; Hội 

thảo, toạ đàm để trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm trong lĩnh vực bình đẳng 

giới. 

                                           
(5) Kế hoạch số 130/KH-UBND ngày 26 tháng 6 năm 2023 của Uỷ ban nhân dân huyện. 
(6) Kế hoạch số 201/KH-UBND ngày 19 tháng 12 năm 2022 của Uỷ ban nhân dân huyện. 
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- Tăng cường công tác kiểm tra xử lý vi phạm về bình đẳng giới thuộc phạm 

vi, lĩnh vực, địa bàn quản lý; kịp thời xác minh, báo cáo những vấn đề, vụ việc đột 

xuất liên quan đến công tác bình đẳng giới cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền, 

Ủy ban nhân dân các cấp để phối hợp giải quyết.  

- Đẩy mạnh xã hội hóa, huy động nguồn lực hợp pháp từ các cơ quan, tổ 

chức, cá nhân để tăng tính bền vững, hiệu quả trong thực hiện công tác bình đẳng 

giới. 

4. Tăng cường hoạt động của Ban VSTBCPN và công tác phối hợp liên 

ngành trong công tác bình đẳng giới 

- Duy trì hoạt động Ban VSTBCPN theo quy định, tiếp tục rà soát, kiện 

toàn thành viên khi có thay đổi về nhân sự, đảm bảo thực hiện tốt các quy định 

trong quy chế làm việc của Ban VSTBCPN các cấp. 

- Tăng cường phối hợp giữa các thành viên Ban trong việc thực hiện các hoạt 

động tuyên truyền, kiểm tra giám sát về công tác vì sự tiến bộ phụ nữ. 

5. Công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ Bình đẳng giới 

 - Tổ chức kiểm tra, xử lý vi phạm về bình đẳng giới thuộc phạm vi, lĩnh vực, 

địa bàn quản lý; kịp thời xác minh, báo cáo những vấn đề, vụ việc đột xuất liên quan 

đến công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ cho cơ quan có thẩm quyền 

để phối hợp giải quyết. 

 - Kiểm tra tình hình thực hiện pháp luật, kịp thời phát hiện, xử lý vi phạm 

pháp luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến bình đẳng giới trên địa bàn 

huyện (theo quy định tại Nghị định 125/2021/NĐ-CP ngày 28 tháng 12 năm 2021 

của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính về bình đẳng giới). 

- Theo dõi, tổng hợp báo cáo về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của 

của phụ nữ trên địa bàn; đề xuất khen thưởng, biểu dương kịp thời các cá nhân, đơn 

vị có thành tích xuất sắc trong công tác bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên 

cơ sở giới (thực hiện theo hướng dẫn của Trung ương). 

 Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp triển khai thực hiện đạt 

hiệu quả. Quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, kip thời báo cáo về 

Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân huyện 

xem xét, chỉ đạo./. 
 

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện;  

- Lưu: VT-LT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Dũng 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/vi-pham-hanh-chinh/nghi-dinh-55-2009-nd-cp-xu-phat-vi-pham-hanh-chinh-binh-dang-gioi-89617.aspx
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