2

	ĐẢNG BỘ TỈNH KON TUM
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	HUYỆN ỦY IA H’DRAI
*
	
	Ia H’Drai, ngày 13 tháng 3 năm 2020

	
	
	


PHỤ LỤC 02
Thuyết minh tổng hợp các chỉ tiêu chủ yếu tại báo cáo chính trị

(Kèm theo dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Đại biểu Đảng bộ huyện lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020 - 2025)

-----
I. CÁC CHỈ TIÊU KINH TẾ

1. Mức tăng trưởng tổng giá trị sản xuất
a) Tổng giá trị sản xuất (giai đoạn 2015-2020) trên địa bàn huyện ước đến năm 2020 đạt 1.816 tỷ đồng; so với đầu nhiệm kỳ (2015) tăng 178,53%, trong đó:

- Ngành Nông - Lâm nghiệp - Thủy sản tăng 155,23%; 

- Ngành Công nghiệp - Xây dựng tăng 255,88%;

- Ngành Thương mại-Dịch vụ tăng 98,73%.

b) Tổng giá trị sản xuất (giai đoạn 2020-2025) trên địa bàn huyện dự kiến đến năm 2025 đạt 3.540 tỷ đồng; cuối nhiệm kỳ tăng 94,93% so với năm 2020, trong đó:

- Ngành Nông - Lâm nghiệp - Thủy sản hằng năm tăng 14%, cuối nhiệm kỳ tăng 92,54% so với năm 2020; 

- Ngành Công nghiệp - Xây dựng hằng năm tăng 14%, cuối nhiệm kỳ tăng 92,54% so với năm 2020; 

- Ngành Thương mại - Dịch vụ hằng năm tăng 14%, 3 năm cuối nhiệm kỳ tăng bình quân 20%; cuối nhiệm kỳ tăng 113,34% so với năm 2020.

Giá trị các ngành ngành tính tăng bình quân hàng năm 14%; riêng thương mại – dịch vụ từ năm 2023 đến năm 2025 tính tăng 20%/năm do: Từ năm 2023 dự kiến chợ trung tâm sẽ đi vào hoạt động nên giá trị ngành này sẽ tăng theo. 

2. Tổng diện dích gieo trồng

b) Giai đoạn 2015-2020: Nghị quyết 01-NQ/ĐH, ngày 25-8-2015 của Đại biểu Đảng bộ huyện Ia H’Drai khóa XVI, nhiệm kỳ 2015-2020 đặt mục tiêu đến năm 2020, tổng diện tích gieo trồng trên địa bàn huyện là 30.000 ha. Theo kết quả sản xuất hiện tại, dự kiến đến năm 2020, tổng diện tích gieo trồng trên địa bàn huyện là khoảng 27.953 ha, như vậy còn thiếu so với chỉ tiêu là 2.047 ha. Phần diện tích thiếu hụt so với mục tiêu đề ra chủ yếu nằm ở diện tích cây cao su và cây sắn, lúa nước. Theo kế hoạch thì diện tích cao su trồng mới giai đoạn 2016-2020 là 1.462 ha, diện tích sắn tăng là 850 ha, lúa nước và ngô tăng 371 ha. Tuy nhiên, do giá cao su giảm nên các doanh nghiệp không đầu tư trồng mới; nhà máy chế biến tinh bột sắn hoạt động chưa ổn định, chưa hết công suất nên chưa triển khai trồng sắn với quy mô lớn; diện tích đất khai hoang trồng lúa nước chưa thực hiện được do vướng đất rừng không được chuyển đổi và phần đất do các doanh nghiệp trồng cao su quản lý; chưa có hệ thống thủy lợi để phát triển lúa nước.

b) Giai đoạn 2020-2025:

- Đối với cây hàng năm: Sử dụng 33,8 ha diện tích ruộng nước được khai hoang tại điểm dân cư số 64 xã Ia Tơi bắt đầu đưa vào sản xuất từ vụ Mùa 2020 và Vụ Đông Xuân năm 2021, cùng với diện tích người dân tự khai hoang (khoảng 6,2 ha/05 năm) theo quy hoạch thì diện tích lúa đến năm 2025 dự kiến là 318,8 ha, tăng 40 ha so với năm 2020. Ngoài ra, khi hệ thống thủy lợi được đầu tư thì diện tích một số loại cây trông như ngô, rau, đậu các loại cũng sẽ tăng. Dự kiến ngô tăng 05 ha/năm, rau, đậu các loại tăng 05 ha/năm.

- Đối với cây trồng lâu năm: Theo Nghị quyết số 12/NQ-HĐND, ngày 09-7-2019 của Hội đồng nhân dân huyện "về phê duyệt kế hoạch giao rừng, cho thuê rừng để bảo vệ và phát triển bền vững kết hợp với kinh doanh cảnh quan du lịch, sản xuất nông lâm nghiệp dưới tán rừng trên địa bàn huyện Ia H’Drai", tổng diện tích rừng dự kiến giao rừng, cho thuê rừng là 13.496,42 ha. Theo Nghị định số 156/2018/NĐ-CP, ngày 16-11-2018 của Chính phủ thì người dân được sử dụng diện tích đất xen giữa các băng trồng cây rừng để sản xuất nông nghiệp, ngư nghiệp kết hợp, không quá 30% diện tích đất của lô rừng được giao, được thuê. Như vậy, tổng diện tích người dân có thể sản xuất nông nghiệp, ngư nghiệp kết hợp khi được giao rừng, cho thuê rừng là 4.048,93 ha, dự kiến diện tích trồng trọt là 2.834 ha (chiếm khoảng 70% diện tích sản xuất nông nghiệp, ngư nghiệp kết hợp), trong đó: diện tích đất thiếu nước tưới sẽ trồng khoảng 2.549 ha các loại cây lâm nghiệp (keo, bạch đàn, bời lời, tếch …) và cây điều; diện tích có nước tưới sẽ phát triển 250 ha cây ăn quả (mít, xoài, cam, quýt, bưởi,..) và các loại cây dược liệu (nghệ vàng, sa nhân tím,…) theo quy hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Quyết định số 1466/QĐ-UBND, ngày 28-12-2018.

3. Thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn
a) Giai đoạn 2015-2020: Nghị quyết Đại hội XVI Đảng bộ huyện đề ra chỉ tiêu thu ngân sách trên địa bàn (45 tỷ đồng), đánh giá số thu đến năm 2019 vượt chỉ tiêu đề ra; số thu các năm 2017-2019 đạt cao là do nguồn thu từ dự án khai thác quỹ đất trung tâm hành chính huyện được triển khai thực hiện có hiệu quả. Năm 2020 số thu ước thực hiện đạt 70,1 tỷ đồng (vượt so với chỉ tiêu NQ đại hội XVI).

b) Giai đoạn 2020-2025: Dự kiến trên cơ sở số thu tỉnh giao bình quân (03 năm ổn định ngân sách) giai đoạn 2018-2020 (30 tỷ); số thu từ năm 2021 được tính trên cơ sở số thu tỉnh giao ổn định giai đoạn trước (2018-2020) khoảng 30 tỷ, cộng số thu từ tiền sử dụng đất bình quân hàng năm giai đoạn 2021-2025 mội năm khoảng 20 tỷ, đồng thời từ năm 2022 tính tăng bình quân 10%/năm số lũy kế tỉnh giao; đến năm 2025 số thu đạt 110 tỷ đồng, tăng 44,73% số thu đầu kỳ và tăng 56,91% so với số thu cuối nhiệm kỳ trước.

Trên cơ sở số thu tại địa bàn, cân đối nguồn thu và số chi còn thiếu đề nghị ngân sách tỉnh bổ sung.  

4. Tỷ lệ hộ dùng điện trên địa bàn huyện

a) Giai đoạn 2015-2020:

- Năm 2016: 1.382 hộ sử dụng điện/2.739 hộ, đạt 50,46%

- Năm 2017: 2.025 hộ sử dụng điện /2.786 hộ, đạt 72,68%

- Năm 2018: 2.212 hộ sử dụng điện /2.790 hộ, đạt 79,28%

- Ước năm 2019: 2.644 hộ sử dụng điện /3.040 hộ, đạt 86,97%

- Ước năm 2020: 4.228 hộ sử dụng điện /4.290 hộ, đạt 98,55%. Dự kiến số hộ tăng so với 2019 là 1.250 hộ; trong đó:

+ 346 hộ dân tại 07 điểm dân cư cần đầu tư lưới điện (Đã đề nghị Sở Công Thương, Tổng Công ty Điện lực miền Trung xem xét, triển khai trong năm 2020).

+ 838 hộ bố trí xen kẽ với các điểm dân cư đã có lưới điện.

+ Còn lại 66 hộ chưa có điện, gồm: điểm dân cư số 4, Thôn 3, xã Ia Dom: 12 hộ; điểm dân cư số 66, Thôn Ia Dơr, xã Ia Tơi: 50 hộ

b) Dự kiến giai đoạn 2020-2025: tỷ lệ hộ sử dụng điện đạt từ 98,65%-98,77%

Trong giai đoạn này, các dự án bố trí dân cư phải được đầu tư lưới điện trước khi đưa dân đến. 

II. CÁC CHỈ TIÊU XÃ HỘI

1. Dân số, đơn vị hành chính

a) Giai đoạn 2015-2020: Số liệu chính thức theo nghị quyết Nghị quyết số 890/NQ-UBTVQH13, ngày 11-3-2015 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, dân số 11.644 người. Nghị quyết 01-NQ/ĐH, ngày 25-8-2015 của Đại biểu Đảng bộ huyện Ia H’Drai khóa XVI, nhiệm kỳ 2015-2020 đặt mục tiêu đến năm 2020 dân số đạt 20.000 người. Theo số liệu điều tra dân số và nhà ở ngày 01-4-2019, dân số toàn huyện có 10.210 người; dự báo dân số đến 31-12-2019 đạt 11.600 người. Như vậy, chỉ tiêu tăng dân số giai đoạn 2015-2020 không đạt như Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XVI đề ra (20.000 người), lý do: Trong những năm gần đây, giá cả hàng nông sản, đặc biệt là cao su xuống thấp, các doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn huyện không thực hiện đúng cam kết tuyển dụng lao động vào vùng dự án như quyết định phê duyệt; đồng thời cắt giảm nhiều hạng mục, định suất vườn cây. Do đó, dân cư vào làm công nhân và lao động ăn theo không như kế hoạch phát triển kinh tế xã hội huyện Ia H’Drai đã được phê duyệt.

b) Giai đoạn 2020-2025: Dự báo công tác tuyển dụng công nhân của các doanh nghiệp, đơn vị trồng cao su không đạt theo cam kết ban đầu, tuy nhiên vẫn phải duy trì lực lượng lao động để phục vụ sản xuất kinh doanh. Mặt khác, thực hiện các dự án di dân, sắp xếp dân cư trên địa bàn tỉnh, trong thời gian tới, ngoài việc tăng tự nhiên, tỷ lệ tăng cơ học cũng chiếm tỷ lệ cao. Dự tính đến 2025 dân số đạt 22.000 người, bình quân mỗi năm tăng từ 1.700 đến 2.000 người.

Về Đơn vị hành chính cấp xã: Số đơn vị hành chính cấp xã duy trì như hiện nay, do Chính phủ đang có chủ trương sáp nhập các đơn vị hành chính theo hướng tinh gọn bộ máy. Tuy nhiên, nếu đủ điều kiện và Chính phủ cho phép thì thành lập thêm xã để tăng cường công tác quản lý địa bàn.
2. Mục tiêu giảm nghèo bền vững

Về chỉ tiêu “tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân 5-6%/năm”

a) Giai đoạn 2015-2020:

- Năm 2016 số hộ thoát nghèo là 219 hộ, tương ứng giảm tỷ lệ hộ nghèo là 14,81%. Kết quả giảm tỷ lệ hộ nghèo so với kế hoạch: 14,41%

Tổng số hộ nghèo là 1.530 hộ, chiếm tỷ lệ 55,14% / tổng số hộ toàn huyện.

- Năm 2017 số hộ thoát nghèo là 294 hộ, tương ứng giảm tỷ lệ hộ nghèo là 19,22%. Kết quả giảm tỷ lệ hộ nghèo so với kế hoạch: 10,59%.

Tổng số hộ nghèo là 1.564 hộ, chiếm tỷ lệ 56,14% / tổng số hộ toàn huyện.

- Năm 2018 số hộ thoát nghèo là 252 hộ, tương ứng giảm tỷ lệ hộ nghèo là 16,11%. Kết quả giảm tỷ lệ hộ nghèo so với kế hoạch: 9,05%.

Tổng số hộ nghèo là 1.524 hộ, chiếm tỷ lệ 54,62% / tổng số hộ toàn huyện.

- Năm 2019 số hộ thoát nghèo là 280 hộ, tương ứng giảm tỷ lệ hộ nghèo là18,37%. Kết quả giảm tỷ lệ hộ nghèo so với kế hoạch: 10,04%.

Tổng số hộ nghèo là 1.577 hộ, chiếm tỷ lệ 56,44% / tổng số hộ toàn huyện.

Như vậy, bình quân tỷ lệ hộ thoát nghèo hằng năm giảm 19,83%/năm và kết quả bình quân giảm tỷ lệ hộ nghèo so với kế hoạch của huyện là 11,02% đạt chỉ tiêu phấn đấu so với kế hoạch đề ra.  Tuy nhiên, tỷ lệ hộ nghèo tái nghèo bình quân năm là 0,35%/năm và nghèo phát sinh là 17,48%/năm vẫn còn cao, dẫn đến tỷ lệ hộ nghèo toàn huyện hằng năm tăng 6,81%/năm. 
b) Giai đoạn 2020-2025: Thực hiện Văn bản số 4215/LĐTBXH-VPQGGN ngày 01/10/2019 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn xây dựng mục tiêu giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025; theo đó hiện nay Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội đang phối hợp với các Bộ, ngành liên quan tổ chức đánh giá kết quả 04 năm thực hiện chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều giai đoạn 2016-2020 theo Quyết định số 59/2015/QĐ-TTg ngày 19/11/2015 của Thủ tướng Chính phủ, đồng thời đề xuất tiếp tục áp dụng phương pháp đo lường nghèo đa chiều có bổ sung, sửa đổi, điều chỉnh các chiều, chỉ số, ngưỡng thiếu hụt làm cơ sở để xây dựng chính sách, Chương trình mục tiêu quốc gia Giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. Dự kiến chuẩn nghèo tiếp cận đa chiều áp dụng cho giai đoạn 2021-2025 định hướng xác định mục tiêu giảm nghèo bền vững và trên cơ sở Văn bản số 1466/SLĐTBXH-BTXH ngày 16/10/2019 của Sở Lao động-Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn xây dựng mục tiêu giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. Huyện Ia H’Drai xây dựng mục tiêu giảm nghèo giai đoạn 2021-2025. Giảm tỷ lệ hộ nghèo bình quân từ 5-6%/năm. 

3. Mục tiêu nông thôn mới
a) Về kết quả thực hiện giai đoạn 2015-2020: Nghị quyết 01-NQ/ĐH, ngày 25-8-2015 của Đại biểu Đảng bộ huyện Ia H’Drai khóa XVI, nhiệm kỳ 2015-2020 đặt mục tiêu đến năm 2020, trên địa bàn huyện xây dựng được 01 đến 02 xã đạt tiêu chí nông thôn mới.
Sau gần 05 năm thành lập huyện, thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới bằng các nguồn lực chủ yếu là vốn hỗ trợ của Trung ương, tỉnh, huyện và huy động từ các doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn huyện, nguồn đóng góp của người dân còn ít so với xu thế chung của cả nước. Với đặc điểm của huyện mới thành lập, địa bàn rộng, các điểm dân cư trong một thôn, xã cách xa nhau, giao thông đi lại khó khăn, cơ sở hạ tầng còn thiếu, giá mủ cao su xuống thấp ảnh hưởng đến suất đầu tư của doanh nghiệp trồng cao su và thu nhập của người dân, nên việc hoàn thành mục tiêu đến năm 2020 có từ 01 đến 02 xã đạt chuẩn nông thôn mới không đạt được. Đến cuối năm 2019, trung bình 03 xã mới đạt được 10/19 tiêu chí (
).

b) Về mục tiêu xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2020-2025

- Đối với chỉ tiêu số xã đạt 15/19(
) tiêu chí xã nông thôn mới: Tại Báo cáo tổng kết 05 thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới(
), Ủy ban nhân dân huyện xây dựng lộ trình thực hiện các tiêu chí xây dựng nông thôn mới như sau: bình quân số tiêu chí xây dựng nông thôn mới đạt được trên 01 đơn vị xã đến cuối năm 2019 là 10 tiêu chí/xã(
), đến cuối năm 2020 là 13 tiêu chí(
)/xã, đến cuối năm 2025, là 15 tiêu chí/xã(
) (Mục tiêu Nghị quyết số 14/2018/NQ-HĐND ngày 19/7/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh Kon Tum thì bình quân số tiêu chí xây dựng nông thôn mới đạt được trên 01 đơn vị xã của huyện đến năm 2020 trung 12,55 số tiêu chí/xã).
- Về chỉ tiêu tỷ lệ xã đạt chuẩn nông thôn mới: Là một huyện mới được thành lập, cơ sở hạ tầng chưa được đầu tư đồng bộ, thu nhập người dân phụ thuộc chủ yếu vào lương từ nghề khai thác mủ cao su, trong thời điểm giá mủ cao su xuống thấp và chưa có dấu hiệu tăng trở lại; địa bàn rộng, các điểm dân cư mới hình thành cách xa nhau. Do đó, một số tiêu chí như 2, 3, 10, 11 cần nhiều nguồn lực để đầu tư, chưa thể đặt mục tiêu đạt chuẩn trong giai đoạn 2021-2025 (chưa có xã đạt chuẩn nông thôn mới). Theo lộ trình thực hiện các tiêu chí xây dựng nông của huyện thì phấn đấu đến cuối năm 2030, khả năng tiềm lực kinh tế phát triển, có 03 xã đạt chuẩn nông thôn mới.

- Về chỉ tiêu số thôn đạt chuẩn nông thôn mới(
): 

Theo Kế hoạch 89/KH-UBND ngày 05/9/2019, Ủy ban nhân dân huyện xây dựng mục tiêu đến năm 2020 trên địa bàn huyện có 10/21 thôn đạt chuẩn thôn nông thôn mới. Trên địa bàn huyện có 11/21 thôn được thành lập trước năm 2015, các thôn này đã được đầu tư cơ sở hạ tầng tương đối đầy đủ hơn, đời sống nhân dân ổn định hơn so với các thôn còn lại. Do đó việc đặt mục tiêu xây dựng thôn đạt chuẩn nông thôn mới theo kế hoạch này là phù hợp với điều kiện thực tế.

Theo Báo cáo tổng kết 05 thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới, Ủy ban nhân dân huyện xây dựng mục tiêu đến năm 2030 trên địa bàn huyện có 21 thôn đạt chuẩn nông thôn mới theo quy định. Để đạt được mục tiêu này, thì từ năm 2021-2025 phải xây dựng mỗi năm có 01 thôn đạt chuẩn thôn nông thôn mới, đến cuối năm 2025 sẽ có 15 thôn đạt chuẩn thôn nông thôn mới và phấn đấu đến năm 2030 có 21 thôn đạt thuẩn thôn nông thôn mới.

4. Lao động - Tạo việc làm

Tỷ lệ lao động qua đào tạo là nhóm chỉ tiêu bắt buộc dự kiến xây dựng chỉ tiêu nhiệm kỳ 2020-2025 đạt khoảng 75%, dựa trên cơ sở dữ liệu cung lao động gồm có các thông tin cơ bản về nhân khẩu, trình độ giáo dục phổ thông, trình độ chuyên môn kỹ thuật, lĩnh vực giáo dục-đào tạo, tình trạng hoạt động kinh tế hộ gia đình, người lao động, do Ủy ban nhân dân các xã, triển khai thu thập, cập nhật dữ liệu hàng năm và triết xuất dữ liệu hiện có thông tin của 2.794 hộ gia đình trên địa bàn huyện. 

Tính từ đầu nhiệm kỳ đến cuối năm 2019, đã đào tạo nghề nghiệp được 2.528 lao động, dự kiến đào tạo trong năm 2020 khoảng 712 lao động, nâng tổng số đào tạo nghề nghiệp tính từ đầu nhiệm kỳ đến cuối 2020 khoảng 3.240 lao động, Với điều kiện cơ sở vật chất của các cơ sở đào tạo ngày càng hiện đại, đồng bộ; đội ngũ giáo viên từng bước được chuẩn hóa theo quy định; yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội gắn năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh, đòi hỏi nâng cao nguồn nhân lực của huyện và nhu cầu của người lao động ngày càng cao... Do đó, trong giai đoạn 2021-2025 kế hoạch đào tạo nghề tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đến năm 2025 đạt 75%; tỷ lệ lao động qua đào tạo chung đến năm 2025 đạt khoảng 75% là có thể đạt được.

5. Các chỉ tiêu về môi trường 
5.1 Tỷ lệ dân cư nông thôn sử dụng nước hợp vệ sinh:

a) Giai đoạn 2015-2020:
- Năm 2016: Tổng số hộ là 2739, số hộ sử dụng là 860 hộ, đạt 31,4 %.

- Năm 2017: Tổng số hộ là 2786, số hộ sử dụng là 1015 hộ, đạt 36,43 %.

- Năm 2018: Tổng số hộ là 2790, số hộ sử dụng là 1062 hộ, đạt 41,65 %. 

- Năm 2019: Tổng số hộ là 3040, số hộ sử dụng là 1557 hộ, đạt 51,2 %.

- Dự báo năm 2020: Tổng số hộ là 4290, số hộ sử dụng là 2220 hộ, đạt 52%.

b) Dự kiến Kế hoạch 2021-2025:

- Năm 2021: tổng 4340 hộ số hộ sử dụng là 2604 hộ, đạt 60 %.

- Năm 2022: tổng 4390 hộ số hộ sử dụng là 3073 hộ, đạt 70 %.

- Năm 2023: tổng 4410 hộ số hộ sử dụng là 3528 hộ, đạt 80 %.

- Năm 2024: tổng 4480 hộ số hộ sử dụng là 4032 hộ, đạt 90 %.

- Năm 2025: tổng 4550 hộ số hộ sử dụng là 4322 hộ, đạt 95 %.

5.2 Tỷ lệ cơ sở sản xuất - kinh doanh, nuôi trồng thủy sản, làng nghề đảm bảo quy định về bảo vệ môi trường:

a) Giai đoạn 2015-2020:

- Năm 2016: Tổng số hộ là 90, số hộ đạt tiêu chuẩn 30, đạt 33,33 %.

- Năm 2017: Tổng số hộ là 150, số hộ đạt tiêu chuẩn 60, đạt 40 %.

- Năm 2018: Tổng số hộ là 190, số hộ đạt tiêu chuẩn 100, đạt 52,63 %.

- Năm 2019: Tổng số hộ là 250, số hộ đạt tiêu chuẩn 150, đạt 60 %.

-  Dự báo năm 2020: Tổng số hộ là 300, số hộ sử dụng là 210, đạt 70 %.

b) Dự kiến kế hoạch 2021-2025:

+ Năm 2021: tổng 330 hộ số hộ sử dụng là 248 hộ, đạt 75 %.

+ Năm 2022: tổng 370 hộ số hộ sử dụng là 296 hộ, đạt 80 %.

+ Năm 2023: tổng 390 hộ số hộ sử dụng là 316 hộ, đạt 805%.

+ Năm 2024: tổng 410 hộ số hộ sử dụng là 369 hộ, đạt 90 %.

+ Năm 2025: tổng 430 hộ số hộ sử dụng là 430 hộ, đạt 100%.

6. Giáo dục (Tổng số học sinh các cấp học)

- Năm học 2018-2019: Đã thành lập 02 trường liên cấp 1+2 tại 02 xã Ia Tơi (trường TH-THCS Nguyễn Tất Thành) và Ia Đal (trường TH-THCS Hùng Vương) theo Nghị quyết số 19-NQ/TW của BCH Trung ương về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.

Tính tại thời điểm (tháng 10/2019) toàn huyện có 08 trường: 04 trường mầm non (01 trường mầm non tư thục 04/3), 03 trường TH-THCS và 01 phân hiệu trường PTDTNT tỉnh tại huyện Ia H’Drai: Bậc mầm non 4 trường 63 lớp 944 học sinh (01 trường Mầm non tư thục 23 lớp 268 học sinh); Có 03 trường liên cấp TH-THCS, 70 lớp 1539 học sinh (Khối tiểu học 51 lớp 1030 học, khối THCS 19 lớp 509 học sinh). Tổng số CBQL, giáo viên, nhân viên toàn ngành: 200, CBQL: 15, Giáo viên 170, nhân viên 15 (Công lập: Đội ngũ CBQL, GV, NV: 165 trong đó: CBQL 14, giáo viên 147, nhân viên kế toán 04; Tư thục: Mầm non tư thục 04/3: 35 CBQL-GVNV trong đó:1 hiệu trưởng, 23 giáo viên, 11 nhân viên).

- Về công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia tiếp tục được đẩy nhanh tiến độ. Tính đến nay, toàn huyện Ia H’Drai có 04 trường đang tiến hành đánh giá trong lộ trình chuẩn đến năm 2020 (01 trường Mầm non, 02 trường Tiểu học, 01 THCS trên địa bàn).
Trên cơ sở phổ cập giáo dục, xóa mù chữ của phần mềm phần mềm Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ toàn huyện học sinh trong độ tuổi qua các năm
 và Kế hoạch phát triển giáo dục qua từng năm học, dự báo đến năm 2020-2025 tổng số học sinh các cấp học 5134 học sinh (bậc Mầm non 1834 học sinh, bậc Tiểu học 1850 học sinh, bậc THCS 1050 học sinh, bậc THPT 400 học sinh).
Dự kiến đến năm 2025, có 03 trường mầm non, 03 trường TH-THCS đạt chuẩn quốc gia. Với sự nổ lực của ngành Giáo dục và Đào tạo, các cấp chính quyền địa phương thì mục tiêu thực hiện xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia như trên là có thể đạt được.
7. Y tế

7.1 Số giường bệnh/vạn dân bao gồm giường trạm y tế xã)

a) Giai đoạn 2015-2020: 

- Năm 2016: Phòng khám và Trung tâm Y tế 20 giường; 03 trạm Y tế xã 15 giường; TTYT Chư Mom RAY 10 giường, Bệnh xã 716: 20 giường

- Năm 2017: Trung tâm Y tế: 30 giường bệnh; 03 trạm y tế 15 giường bệnh; bệnh xã 716: 20 giường bệnh.

- Năm 2018: Trung tâm Y tế: 40 giường bệnh; 03 trạm Y tế: 15 giường bệnh; Bệnh xá 716: 20 giường bệnh.

- Năm 2019: Trung tâm Y tế: 50 giường bệnh; 03 trạm Y tế: 15 giường bệnh; Bệnh xá 716: 20 giường bệnh.

- Ước 2020: TTYT huyện: 50 giường (theo đề án đã xây dựng: 60 giường, tuy nhiên công suất giường bệnh năm 2019 không đạt và dân số không tăng thêm nên vẫn giữ giường bệnh là 50 theo kế hoạch năm 2019); 03 trạm Y tế: 15 giường, bệnh xá 716: 20 giường.

b) Giai đoạn 2020-2025:

Năm 2021: Trung tâm Y tế: 60 giường; TYT 03 xã: 15, Bệnh xá 716: 20 giường. Các năm tiếp theo, giường bệnh sẽ tăng thêm nếu số dân toàn hoàn phát triển thêm.

7.2 Số bác sỹ/vạn dân

- Năm 2016: Số bác sỹ hoạt động tại Trung tâm y tế huyện: 08; bác sỹ công tác TTYT Chư mom ray: 01, Bệnh xá 716: 01; Năm 2017: Trung tâm Y tế: 10 bác sỹ; Bệnh xá 716: 1 bác sỹ.

- Trong nhiệm kỳ tới số bác sỹ/vạn dân đảm bảo 10-11 bác sỹ/vạn dân.

8. Tỷ lệ bao phủ BHYT, BHXH

- Tình hình hiện nay:

Ia H’Drai là huyện biên giới, tỷ lệ người đồng bào dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ cao, đời sống nhân dân còn nhiều khó khăn, nhận thức về chế độ chính sách BHXH còn hạn chế. Người dân phần lớn là lao động còn nhiều khó khăn trong cuộc sống, trong khi BHXH tự nguyện yêu cầu đối tượng đóng phải có mức thu nhập tương đối ổn định nên số người tham gia BHXH tự nguyện còn thấp. Bên cạnh đó, số người tham gia BHXH tự nguyện tăng chậm, chủ yếu là số người đã tham gia BHXH bắt buộc tiếp tục đóng BHXH tự nguyện để đủ điều kiện hưởng chế độ hưu trí.

Trong thời gian qua, các cấp, các ngành đã chủ động bám sát những nội dung chỉ đạo của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Tỉnh ủy, UBND tỉnh; kịp thời  phối hợp tham mưu triển khai thực hiện các nhiệm vụ quản lý về lĩnh vực BHXH.

Công tác tuyên truyền phổ biến chính sách pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực lao động, BHXH được thực hiện thường xuyên thông qua các hoạt động như: gặp gỡ đối thoại, tập huấn, trên phương tiện thông tin đại chúng; tuyên truyền thông qua các buổi sinh hoạt cộng đồng… góp phần nâng cao nhận thức, thu hút lực lượng lao động tham gia BHXH. Chính sách BHXH đã và đang phát huy tác dụng tích cực trong đời sống xã hội, đối tượng tham gia BHXH trên địa bàn có chuyển biến tăng hằng năm. Tuy nhiên, đến nay tỷ lệ số người tham gia BHXH còn rất thấp so với lực lượng lao động (Tỉnh Kon Tum chiếm 14,16%) và thấp hơn tỷ lệ bình quân chung cả nước (tỷ lệ bình quân chung cả nước năm 2018 là 26%). 

- Về mục tiêu trong thời gian tới:

+ Giai đoạn đến năm 2021

Phấn đấu đạt khoảng 35,11% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia BHXH, trong đó nông dân và lao động khu vực phi chính thức tham gia BHXH tự nguyện chiếm khoảng 0,21% lực lượng lao động trong độ tuổi; khoảng 33,25% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm thất nghiệp; có khoảng 30% số người sau độ tuổi nghỉ hưu được hưởng lương hưu, BHXH hằng tháng và trợ cấp hưu trí xã hội.

+ Giai đoạn đến năm 2025

Phấn đấu đạt khoảng 58,82% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia BHXH, trong đó nông dân và lao động khu vực phi chính thức tham gia BHXH tự nguyện chiếm khoảng 0,33% lực lượng lao động trong độ tuổi; khoảng 57,25% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm thất nghiệp; có khoảng 40% số người sau độ tuổi nghỉ hưu được hưởng lương hưu, BHXH hằng tháng và trợ cấp hưu trí xã hội; chỉ số đánh giá mức độ hài lòng của người tham gia BHXH đạt mức 85%.

9. Chỉ tiêu về Văn hóa

9.1 Về chỉ tiêu tổng số giờ phát thanh trên địa bàn huyện

Từ năm 2017, trên địa bàn huyện đã thực hiện phát sóng trên các kênh, gồm Đài phát thanh truyền hình tỉnh Kon Tum, Đài Tiếng nói Việt Nam và chương trình Trang tin địa phương nhằm thông tin tình hình chính trị, kinh tế - xã hội, quốc phòng, anh ninh... trong nước và quốc tế; đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, và sự chỉ đạo, điều hành của chính quyền địa phương, với thời lượng 5 giờ/ngày (1825 giờ/năm), theo các khung giờ:

- Buổi sáng: từ 05 giờ 00 phút đến 05 giờ 30 phút tiếp sóng nội dung của Đài Tiếng nói Việt Nam, từ 05 giờ 30 phút đến 06 giờ 00 phút tiếp sóng Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, từ 06 giờ 00 phút đến 07 giờ 00 phút tiếp sóng Đài Tiếng nói Việt Nam;

- Buổi trưa: từ 11 giờ 00 phút đến 11 giờ 30 phút tiếp sóng Đài tiếng nói Việt Nam, từ 11 giờ 30 phút đến 12 giờ 00 phút tiếp sóng Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh;

- Buổi chiều: từ 17 giờ 00 phút đến 17 giờ 30 phút tiếp sóng Đài Tiếng nói Việt Nam, từ 17 giờ 30 phút đến 18 giờ 00 phút tiếp sóng Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, từ 18 giờ 00 phút đến 19 giờ 00 phút tiếp sóng Đài Tiếng nói Việt Nam. 

Với việc thực hiện tốt việc sản xuất và phát sóng các chương trình truyền thanh bằng tiếng Việt trên hệ thống loa truyền thanh, tuyên truyền đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, và sự chỉ đạo, điều hành của chính quyền địa phương, các hoạt động tại cơ sở, phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật, kinh tế, văn hóa, xã hội, công tác an ninh trật tự, gương người tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến tới Nhân dân theo quy định của pháp luật. Đồng thời, thực hiện tiếp sóng và phát sóng các chương trình của Đài Tiếng nói Việt Nam, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh phục vụ nhu cầu tiếp nhận thông tin của Nhân dân theo quy định của pháp luật. Quản lý tốt hệ thống kỹ thuật chuyên ngành để thực hiện việc tiếp sóng, phát sóng các chương trình phát thanh theo quy định.

Dự kiến trong thời gian tới sẽ tăng thời lượng phát sóng từ 5 giờ/ngày (1825 giờ/năm) lên 5,5-6 giờ/ngày (tương đương 2007,5 giờ - 2190 giờ/ năm), đồng thời tăng thời lượng phát thanh một số chương trình trực tiếp của Đài tiếng nói Việt Nam, các sự kiện chính trị của Tỉnh, huyện nhà. Tổng thời lượng dự tính từ 2021-2025 khoảng 2300 giờ/năm. 

III. CÁC CHỈ TIÊU VỀ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

1. Chỉ tiêu “tỷ lệ thôn có tổ chức đảng”

Huyện Ia H’Drai có 03 xã, khi thành lập huyện năm 2015, số lượng đảng viên toàn đảng bộ tương đối ít, tại các xã chỉ thành lập Chi bộ trực thuộc Đảng bộ huyện, tổng số thôn của 03 xã là 16 thôn. Như vậy, năm 2015 tỷ lệ thôn có tổ chức đảng là 03/16 thôn, đạt tỷ lệ 18,80%.
Thực hiện chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xóa thôn, làng “trắng” đảng viên, tổ chức đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Ia H’Drai khóa XVI, nhiệm kỳ 2015-2020; Ban Thường vụ Huyện ủy đã quyết liệt chỉ đạo cấp ủy các xã tạo nguồn phát triển đảng viên, tăng cường kết nạp đảng viên ở khu dân cư, đồng thời làm việc với Đảng ủy Công ty TNHH MTV Cao su ChưMomRay và Đảng ủy Công ty cổ phần Cao su Sa Thầy để điều chuyển sinh hoạt đảng viên của một số công nhân của Công ty hiện đang sinh sống ở thôn về sinh hoạt khu dân cư để đủ điều kiện số lượng đảng viên thành lập đảng bộ xã. Vì vậy năm 2016, Ban Thường vụ Huyện ủy đã quyết định thành lập 03 đảng bộ xã
.
Tỷ lệ thôn có tổ chức đảng: Năm 2016, có 14/16 thôn có chi bộ đảng, đạt tỷ lệ 87,50%; năm 2017, có 19/21 thôn có chi bộ đảng, đạt tỷ lệ 90,47%; năm 2018, có 21/21 thôn có chi bộ đảng, đạt tỷ lệ 100%; năm 2019, có 21/21 thôn có chi bộ đảng, đạt tỷ lệ 100%
.
Từ năm 2020 trở đi, đảm bảo 100% thôn tại các xã đều có tổ chức chi bộ đảng; tại 05 thôn của xã Ia Đal hiện nay có Chi bộ Đội sản xuất thuộc Đảng ủy Chi nhánh 716, trên cơ sở số đảng viên tăng thêm hằng năm của Đảng bộ xã Ia Đal sẽ thành lập thêm các Chi bộ thôn trực thuộc Đảng ủy xã, theo dự kiến đến năm 2022 có 100% Chi bộ thôn thuộc Đảng bộ xã Ia Đal.
2. Chỉ tiêu “tỷ lệ tổ chức cơ sở đảng xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên”

- Chỉ tiêu: Hằng năm, có trên 50% tổ chức cơ sở đảng trực thuộc đạt tiêu chuẩn trong sạch vững mạnh.

Kết quả đánh giá, xếp loại tổ chức cơ sở đảng hằng năm, cụ thể:

	Mức xếp loại TCCSĐ
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Xếp loại
	Tỷ lệ %
	Xếp loại
	Tỷ lệ %
	Xếp loại
	Tỷ lệ %
	Xếp loại
	Tỷ lệ %
	Tỷ lệ %
	Tỷ lệ %

	TSVM tiêu biểu
	0
	0
	0
	0
	2
	11.76
	4
	19.05
	 
	 

	TSVM
	12
	100
	14
	82.35
	9
	52.94
	0
	0
	55,00
	55,00

	HTTNV
	0
	0
	3
	17.65
	4
	23.53
	13
	61.9
	35,00
	35,00

	THNV
	0
	0
	0
	0
	2
	11.76
	4
	19.05
	10,00
	10,00

	Không HTNV
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 
	 


Như vậy, tỷ lệ xếp loại tổ chức cơ sở đảng đạt trong sạch vững mạnh trở lên hàng năm là: Năm 2015, đạt tỷ lệ 100%; năm 2016, đạt tỷ lệ 82,35%; năm 2017, đạt tỷ lệ 64,79%; năm 2018, đạt tỷ lệ 19,05%.
Theo hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy về tỷ lệ xếp loại tổ chức đảng “trong sạch vững mạnh tiêu biểu”; xét tình hình thực tế tổ chức cơ sở đảng, đảng viên của Đảng bộ huyện, tỷ lệ xếp loại tổ chức cơ sở đảng đạt trong sạch vững mạnh trở lên năm 2019 ước đạt 55%, năm 2020 đạt 55%.

Trên cơ sở kết quả xếp loại tổ chức cơ sở đảng hằng năm, nhiệm kỳ 2015-2020; dự kiến kế hoạch thực hiện giai đoạn năm 2021 - 2025, tỷ lệ xếp loại tổ chức cơ sở đảng đạt hằng năm trong sạch vững mạnh trở lên dự kiến là trên 70%.

3. Chỉ tiêu “tỷ lệ đảng viên xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên”

- Chỉ tiêu: Hằng năm, từ 80 – 95% đảng viên xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Kết quả xếp loại đảng viên hàng năm:

+ Năm 2015: Tổng số đảng viên 270, số đảng viên được xếp loại 246; xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 39, hoàn thành tốt nhiệm vụ 186, hoàn thành nhiệm vụ 18, không hoàn thành nhiệm vụ 3. Như vậy số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên là 225/246 đảng viên, đạt tỷ lệ 91,46%.
+ Năm 2016: Tổng số đảng viên 356, số được xếp loại 320, kết quả hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 48, hoàn thành tốt nhiệm vụ 252, hoàn thành nhiệm vụ 20, không hoàn thành nhiệm vụ 0. Như vậy số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên là 300/320 đảng viên, đạt tỷ lệ 93,75%.

+ Năm 2017: Tổng số đảng viên 420, số được xếp loại 400, kết quả hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 60, hoàn thành tốt nhiệm vụ 293, hoàn thành nhiệm vụ 39, không hoàn thành nhiệm vụ 08; Như vậy số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên là 353/400 đảng viên, đạt tỷ lệ 88,25%.
- Năm 2018: Tổng số đảng viên 469, số được xếp loại 450, kết quả hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 52, hoàn thành tốt nhiệm vụ 352, hoàn thành nhiệm vụ 42, không hoàn thành nhiệm vụ 4. Như vậy số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên là 404/450 đảng viên, đạt tỷ lệ 89,77%.
- Xét tình hình thực tế tổ chức đảng, đảng viên của Đảng bộ huyện, tỷ lệ xếp loại đảng viên mức hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2019, năm 2020 ước đạt tỷ lệ 90%.
- Trên cơ sở kết quả xếp loại đảng viên hằng năm, nhiệm kỳ 2015-2020; dự kiến kế hoạch thực hiện giai đoạn năm 2021 – 2025, tỷ lệ xếp loại đảng viên hằng năm mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên dự kiến là trên 90%.

4. Chỉ tiêu “Kết nạp đảng viên mới hằng năm”

- Chỉ tiêu: Trong nhiệm kỳ 2015-2020 kết nạp từ 100 đảng viên trở lên.

Kết quả kết nạp đảng viên hàng năm của Đảng bộ huyện Ia H’Drai cụ thể là:

- Năm 2015: Là năm đầu thành lập huyện, hầu hết các tổ chức cơ sở đảng mới bắt đầu thực hiện công tác bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng viên; nguồn phát triển đảng viên mới trong năm chưa nhiều, chủ yếu phát triển đảng viên tại các xã, số lượng kết nạp đảng viên 09 đồng chí, đạt tỷ lệ so với nghị quyết Đại hội là 9%.
- Năm 2016: Số lượng kết nạp đảng viên 54 đồng chí, đạt tỷ lệ so với nghị quyết Đại hội là 54%.

- Năm 2017: Số lượng kết nạp đảng viên 53 đồng chí, đạt tỷ lệ so với nghị quyết Đại hội là 53%.

- Năm 2018: Số lượng kết nạp đảng viên 33 đồng chí, đạt tỷ lệ so với nghị quyết Đại hội là 33%.

- Năm 2019: Số lượng kết nạp đảng viên tính đến tháng 11-2019 là 22 đồng chí, đạt tỷ lệ so với nghị quyết Đại hội là 22%.

- Xét tình hình thực tế công tác bồi dưỡng tạo nguồn phát triển đảng viên mới tại các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Huyện ủy, dự kiến năm 2020 - 2025, kết nạp mới hằng năm 40 đồng chí, cả nhiệm kỳ đạt 200 đồng chí.

5. Chỉ tiêu “tỷ lệ công chức xã đạt chuẩn”

Từ khi thành lập huyện Ia H’Drai đến nay, huyện đã tổ chức 03 đợt thi tuyển dụng công chức xã với số lượng tuyển dụng là 29 công chức, số công chức tại các xã đã có và số công chức sau khi huyện tuyển dụng đều đạt chuẩn 100% theo quy định hiện hành
, cụ thể từ năm 2015 – 2019 và dự kiến năm 2020 số công chức tại các xã:

- Xã Ia Tơi: 11 công chức, đạt chuẩn 100%.

- Xã Ia Dom: 10 công chức, đạt chuẩn 100%.

- Xã Ia Đal: 11 công chức, đạt chuẩn 100%.

Căn cứ vào các văn bản quy định của Nhà nước về tiêu chuẩn khi tuyển dụng công chức cấp xã, từ năm 2021-2025, số công chức xã khi được tuyển dụng đều phải đảm bảo đạt chuẩn 100%, như vậy kế hoạch giai đoạn 2020-2025 tỷ lệ công chức xã đạt chuẩn là 100%.

6. Chỉ tiêu “tỷ lệ cán bộ chủ chốt của xã đạt chuẩn”

Huyện Ia H’Drai tiếp nhận 03 xã (thành lập năm 2012) được tách ra từ huyện Sa Thầy; trong thời điểm khi mới thành lập huyện năm 2015, công tác cán bộ của các xã có những khó khăn nhất định, một số cán bộ chưa đạt chuẩn theo yêu cầu, Ban Thường vụ Huyện ủy đã chỉ đạo cấp ủy các xã, Ủy ban nhân dân huyện tăng cường công tác bồi dưỡng, đào tạo chuẩn hóa cán bộ xã đạt chuẩn theo quy định, hàng năm giảm dần số cán bộ chưa đạt chuẩn và dự kiến đến năm 2022 có 100% cán bộ xã đạt chuẩn, cụ thể:

	TT
	Tên xã
	Số cán bộ đạt chuẩn/tổng số cán bộ xã hàng năm

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	01
	Ia Tơi
	8/12
	8/12
	8/12
	9/12
	9/12
	9/12
	10/12
	12/12

	02
	Ia Dom
	10/12
	10/12
	10/12
	11/12
	11/12
	11/12
	11/12
	12/12

	03
	Ia Đal
	9/12
	9/12
	9/12
	9/12
	9/12
	11/12
	11/12
	12/12

	Tổng cộng
	27/36
	27/36
	27/36
	29/36
	29/36
	31/36
	32/36
	36/36

	Tỷ lệ bình quân
	75%
	75%
	75%
	80,55%
	80,55%
	86,11%
	88,88%
	100%


Từ năm 2023 trở đi, cán bộ xã khi giới thiệu ứng cử, bổ nhiệm đều phải đạt chuẩn theo đúng quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

7. Quần chúng được tập hợp vào các đoàn thể chính trị - xã hội

Số liệu tập hợp của các tổ chức chính trị xã hội giai đoạn 2015-2020:

	STT
	ĐVT
	Thực hiện 2016-2020

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	Dự báo thực hiện năm 2020

	I. Đoàn TNCSHCM
	Người
	850
	873
	955
	1225
	1425

	II. Hội phụ nữ
	Người
	878
	972
	1.207
	1255
	1275

	III. Cựu chiến binh
	Người
	159
	176
	182
	185
	193

	IV. Liên đoàn huyện
	Người
	348
	487
	518
	522
	540

	V. Hội Nông dân 
	Người
	620
	711
	788
	894
	950

	VI. MTTQ VN huyện
	Người
	2855
	3219
	3650
	4081
	4383

	Cộng:
	Người
	5.710
	6.438
	7.300
	8.162
	8.766

	Chiếm tỷ lệ 
(so với dân số)
	%
	49,04
	55,29
	62,39
	68,02
	71,27


Dự tính giai đoạn 2020-2025: Căn cứ các chỉ tiêu về dân số, số lượng dân cư trong độ tuổi đủ điều kiện để tham gia các Tổ chức chính trị - xã hội huyện, giai đoạn 2021-2025 dự tính số lượng hội viên, đoàn viên tham gia đạt 73-74% so với tổng dân số, đạt 98% so với dân cư trong độ tuổi, đủ điều kiện tham gia các tổ chức chính trị - xã hội. 
IV. CÁC CHỈ TIÊU VỀ QUỐC PHÒNG AN NINH

1. Tỷ lệ giải quyết tin báo, tố giác tội phạm và kiến nghị khởi tố hằng năm: Tổng số tố giác, tin báo về tội phạm và kiến nghị khởi tố đã tiếp nhận trong kỳ kiểm tra là 105 tin (trong đó Công an xã chuyển đến 08 tin, Công an huyện ChưPRông, tỉnh Gia Lai chuyển đến 01 tin, Công an huyện trực tiếp tiếp nhận 96 tin). Trong đó: Tố giác: 28 tin, tin báo: 77 tin, kiến nghị khởi tố: Không.

Việc giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm và kiến nghị khởi tố: Thời gian qua được giải quyết 100%, trong đó: Ra quyết định khởi tố vụ án hình sự: 24 tin; ra quyết định không khởi tố: 47 tin; chuyển đơn vị khác để giải quyết theo thẩm quyền: 27 tin; tạm đình chỉ giải quyết tin báo: 02 tin; đang giải quyết: 05 tin.

Trong thời gian tới tất cả các tin báo, tố giác tội phạm và kiến nghị khởi tố đều được giải quyết 100% (Theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Thông tư 01/2012/TTLT-BCA-BTP-BNN&PTNT-VKSNDTC ngày 29-12/2017).

2. Tỷ lệ giao quân hằng năm so với chỉ tiêu trên giao. Tỷ lệ giao quân trong các năm qua đạt 100%, phấn đấu trong giai đoạn 2020-2025 tỷ lệ giao quân hằng năm đạt 100% so với chỉ tiêu trên giao./.
(�) xã Ia Dom đạt 10/19 tiêu chí (gồm các tiêu chí: 1; 6; 7; 8; 12; 14; 15,16; 18; 19), xã Ia Đal đạt 09/19 tiếu chí, gồm: 1; 6 ; 7; 12; 14; 15; 16; 18; 19; xã Ia Tơi đạt 11/19 tiêu chí (gồm: 1; 6; 7; 8; 12; 13; 14; 15; 16; 18; 19). 





(�) Các tiếu chí quốc gia về xã nông thôn mới gồm: 01- Quy hoạch; 02-Giao thông; 03-Thủy lợi; 04 – Điện; 05-Trường học; 06-Cơ sở vật chất văn hóa; 07-Cơ sở hạ tầng thương mại nông thôn; 08-Thông tin và Truyền thông; 09-Nhà ở dân cư; 10-Thu nhập; 11-Hộ nghèo;12-Lao động có việc làm;13-Tổ chức sản xuất; 14-Giáo dục và Đào tạo; 15-Y tế; 16-Văn hóa; 17-Môi trường và an toàn thực phẩm; 18-Hệ thống chính trị và tiếp cận pháp luật; 19-Quốc phòng và an ninh


(�) Báo cáo số 406/BC-UBND ngày 13/9/2019 của Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai.


(�) Xã Ia Dom đạt 10/19 tiêu chí (gồm các tiêu chí: 1; 6; 7; 8; 12; 14; 15,16; 18; 19), xã Ia Đal đạt 09/19 tiếu chí, gồm: 1; 6 ; 7; 12; 14; 15; 16; 18; 19; xã Ia Tơi đạt 11/19 tiêu chí (gồm: 1; 6; 7; 8; 12; 13; 14; 15; 16; 18; 19). 


(�) Có 03 xã đạt 13/19 tiêu chí, gồm các tiêu chí: 01, 04, 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19.


(�) Đạt thêm 02 tiêu chí so với năm 2020, gồm các tiêu chí: 05, 17.


(�) Các tiêu chí thôn nông thông mới bao gồm: 1-Giao thông; 2-Thủy lợi; 3-Điện; 4- Cơ sở vật chất văn hóa; 5-Thông tin và Truyền thông; 6-Nhà ở dân cư; 7-Thu nhập; 8-Hộ nghèo; 9-Lao động có việc làm; 10-Tổ chức sản xuất; 11-Giáo dục và Đào tạo; 12-Y tế; 13-Văn hóa; 14-Môi trường và an toàn thực phẩm; 15-Hệ thống chính trị và tiếp cận pháp luật; 16-Quốc phòng và An ninh.


� Năm 2018-2019: + Từ 0-5 tuổi: 1190 học sinh bậc Mầm non;+ Từ 6-10 tuổi: 809 học sinh bậc Tiểu học;  + Từ 11-14 tuổi: 450 học sinh bậc THCS; Từ 15-21 tuổi: 427 học sinh THPT.


� Đảng bộ xã Ia Tơi thành lập tháng 04/2016, Đảng bộ xã Ia Dom thành lập tháng 07/2016, Đảng bộ xã Ia Đal thành lập tháng 09/2016.


� Năm 2016, 2017 có 04 chi bộ tại các thôn của xã Ia Đal thuộc Đảng ủy Chi nhánh 716; năm 2018, có 05 chi bộ tại các thôn của xã Ia Đal thuộc Đảng ủy Chi nhánh 716.


Năm 2016, 2017 có 01 chi bộ thôn của xã Ia Dom thuộc Đảng ủy Công ty 78.


� Thông tư 06/2012/TT-BNV, ngày 30/10/2012 của Bộ trưBộ Nội vụ hướng dẫn về chức trách, tiêu chuẩn cụ thể, nhiệm vụ và tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn.
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