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BÁO CÁO
		 Công tác thanh tra, kiểm tra 9 tháng đầu năm2022
		
Thực hiện Thông tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22 tháng 3 năm 2021 của Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai báo cáo tình hình công tác thanh tra, kiểm tra 9 tháng đầu năm 2022, cụ thể như sau:
I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI
- Ia H’Drai là huyện miền núi, biên giới thành lập theo Nghị quyết  số 890/NQ-UBTVQH13 ngày 11/3/2015 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội; cơ sở vật chất, kết cấu hạ tầng kinh tế còn thấp, chưa được đầu tư đồng bộ; địa bàn rộng, thời tiết, khí hậu khắc nghiệt; dân cư sinh sống không tập trung và xa Trung tâm huyện, Trung  tâm hành chính của tỉnh; trình độ dân trí không đồng đều, đời  sống Nhân dân còn gặp nhiều khó khăn.
- Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện đã ban hành phê duyệt 02 Quyết định  thanh tra thực hiện trong năm 2022([footnoteRef:1]) giao Cơ quan Ủy ban Kiểm tra - Thanh tra huyện triển khai thực hiện. [1:                       () Quyết định số 373/QĐ-UBND ngày 14 tháng 02 năm 2021 về việc phê duyệt Kế hoạch thanh tra năm 2022 củaCơ quan Ủy ban Kiểm tra -Thanh tra huyện;Quyết định số 47/QĐ-UBND  ngày 08/3/2022 phê duyệt bổ sung Kế hoạch thanh tra năm 2022 củaCơ quan Ủy ban Kiểm tra -Thanh tra huyện.] 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Thanh tra, kiểm tra hành chính
a) Việc triển khai các cuộc thanh tra, kiểm tra trong kỳ báo cáo: (Biểu số 01/TTr kèm theo).
- Trong 9 tháng đầu năm 2022, Ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo triển khai 04 cuộc thanh tra hành chính theo kế hoạch đã được phê duyệt([footnoteRef:2]); 01 cuộc thanh tra đột xuất dự án hỗ trợ đầu tư trồng rừng sản xuất tập trung trên đất trống, đồi núi trọc, đất bạc màu trên địa bàn huyện Ia H’Drai. [2: ()Quyết định 01/QĐ-CQUBKT-TTr ngày 17/02/2022 của Trưởng Cơ quan Ủy ban kiểm tra - Thanh travề thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm; quản lý, sử dụng tài sản công đối với Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thịhuyện;Quyết định 03/QĐ-CQUBKT-TTr ngày 30/3/2022 của Trưởng Cơ quan Ủy ban kiểm tra-Thanh tra vềthanh tra việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất trên địa bàn huyện huyện Ia H’Drai;Quyết định 05/QĐ-CQUBKT-TTr ngày 27/5 /2022 của Trưởng Cơ quan Ủy ban kiểm tra - Thanh tra về thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính tại Trường Tiểu học-Trung học cơ sở Nguyễn Du;Quyết định 06/QĐ-CQUBKT-TTr ngày 13/7/2022 của Trưởng Cơ quan Ủy ban kiểm tra - Thanh tra vềviệcthanh tra trách nhiệm của thủ trưởng trong việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và việc chấp hành các quy định của phápluật về quản lý tài chính, mua  sắm, quản lý, sử dụng tài sản côngtại Phòng Lao động -Thương binh và Xã hội huyện.] 

	- Những lĩnh vực thanh tra, kiểm tra chủ yếu:Quản lý tài chính, mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản công; Lĩnh vực đất đai…
b) Kết luận thanh tra (Biểu số 01/TTr kèm theo).
- Tổng số cuộc thanh tra đã ban hành kết luận thanh tra: 04 cuộc (01 cuộc thanh tra về việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua sắm; quản lý, sử dụng tài sản công đối với Trung tâm Môi trường và Dịch vụ đô thị huyện; 01 cuộc thanh tra về việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất trên địa bàn huyện; 01 cuộc thanh tra về việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính tại Trường Tiểu học-Trung học cơ sở Nguyễn Du; 01 cuộc thanh tra đột xuất dự án hỗ trợ đầu tư trồng rừng sản xuất tập trung trên đất trống, đồi núi trọc, đất bạc màu trên địa bàn huyện Ia H’Drai). 
- Số đơn vị được thanh tra, kiểm tra (đã ban hành kết luận): 07 đơn vị
- Phát hiện vi phạm:
+ Kiến nghị xử lý vi phạm: Số tập thể, cá nhân phải xử lý trách nhiệm: 01 tập thể và 16 cá nhân.
+ Kiến nghị xử lý hình sự (số vụ, số đối tượng chuyển cơ quan điều tra): Không.
+ Xử lý về kinh tế: Thu hồi nộp NSNN số tiền sai phạm: 88.723.750 đồng.
+ Xử lý trách nhiệm:  Đã tổ chức kiểm điểm rút kinh nghiệm đối với 01 tập thể và 08 cá nhân; còn 08 cá nhân đang tổ chức kiểm điểm rút kinh nghiệm.
Qua thanh tra, đã kịp thời hướng dẫn các đơn vị rút kinh nghiệm trong công tác quản lý, sử dụng kinh phí đúng mục đích, đúng quy định; chấn chỉnh, yêu cầu các đơn vị hoàn chỉnh hồ sơ, tài liệu đảm bảo đầy đủ các thủ tục.
- Kiến nghị hoàn thiện (thêm mới, sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ) cơ chế, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, văn bản quản lý, điều hành của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân liên quan đến nội dung thanh tra: Không.
- Kiến nghị khác (nếu có): Không.
c) Kết quả thực hiện kết luận thanh tra (Biểu số 02/TTr kèm theo).
- Số kết luận thanh tra phải thực hiện trong kỳ: 04 Kết luận. 
- Tiến độ thực hiện kết luận: Đã triển khai việc thực hiện các kết luận thanh tra theo đúng quy định.
- Kết quả thực hiện các kiến nghị: Các đơn vị là đối tượng thanh tra đã nghiêm túc thực hiện các kiến nghị trong các Kết luận được ban hành.
 Kết luận thanh tra mới được ban hành, các kiến nghị trong Kết luận thanh tra đang trong thời gian để các đối tượng thanh tra thực hiện. Không có kiến nghị tồn đọng, Ủy ban nhân dân huyện giao Cơ quan Ủy ban Kiểm tra - Thanh tra tiếp tục theo dõi, đôn đốc các đơn vị nghiêm túc thực hiện các kiến nghị. 
d) Thanh tra, kiểm tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng: (Biểu số 02/QLNN kèm theo)
- Việc triển khai các cuộc thanh tra: Đang tiển khai 01 cuộc thanh tra trách nhiệm của thủ trưởng trong việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và việc chấp hành các quy định của pháp luật về quản lý tài chính, mua  sắm, quản lý, sử dụng tài sản công tại Phòng Lao động -Thương binh và Xã hội huyện.
- Kết quả thanh tra, kiểm tra: cuộc thanh tra đang trong thời gian tiến hành thanh tra, chưa ban hành kết luận. (Biểu số 02/QLNN kèm theo)
2. Kết quả xây dựng, hoàn thiện thể chế và tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng (Biểu số 02/QLNN kèm theo)
- Số văn bản (quản lý, chỉ đạo) về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng mới được ban hành, được sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ: 14 Văn bản([footnoteRef:3]) [3: ()- Công tác PCTN11 Văn bản cụ thể:Kế hoạch số 18/KH-UBND, ngày 09/02/2022 của Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai về triển khai công tác phòng, chống tham nhũng và thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22 tháng 4 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn huyện Ia H’Drai năm 2022; Công văn số 249/UBND-TH, ngày 17/02/2022 của UBND huyện Ia H’Drai về việc triển khai công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2022; Quyết định số 34/QĐ-UBND, ngày 14/02/2022 của UBND huyện Ia H’Drai về Ban hành Chương trình hành động của Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2022; Kế hoạch số 30/KH-UBND ngày 28/02/2022 về việc thực hiện kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập năm 2022 trên địa bàn huyện Ia H’Drai năm 2022;Công văn số 450/UBND-TH, ngày 25/3/2022 về việc thực hiện công khai, minh bạch theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng; Kế hoạch số 71/KH-UBND  ngày 19/4/2022  thực hiện các giải pháp nâng  cao chất  lượng công tác phòng, chống tham nhũng trên địa bàn huyện Ia H’Drai; Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 29/4/2022 Kế hoạch luân chuyển công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; Kế hoạch số 83/KH-UBND ngày 04/5/2022Kế hoạchđánh giá công tác phòng, chống tham nhũngnăm 2021của huyện Ia H’Drai; Kế hoạch số 130/KH-UBND ngày 19/7/2022 Kế hoạchkhắc phục và triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm nhằm cải thiện, nângcao Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công (PAPI) và Chỉ số Cải cách hành chính (PAR INDEX) huyện Ia H’Drainăm 2022;Công văn số 1270/UBND-TH, ngày 08/8/2022 về việctriển khai công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 6 tháng cuối năm 2022;Công văn số 1459/UBND-TH, ngày 05/9/2022 về việcthực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cựctrên địa bàn huyện.
- Công tác thanh tra 02 Văn bản cụ thể:Quyết định số 373/QĐ-UBND ngày 14/12/2021 Quyết địnhPhê duyệt Kế hoạch thanh tra năm 2022của Cơ quan Ủy ban Kiểmtra -Thanh tra huyện Ia H’Drai; Quyết định số 47/QĐ-UBND ngày 08/3/2022 Quyết định Phê duyệt bổ sung kế hoạch thanh tra năm 2022của Cơ quan Ủy ban Kiểm tra -Thanh tra huyện Ia H’Drai.
- Công tác TCD 01 Văn bản cụ thể:Công văn số 229/UBND-TH ngày 14/02/2022 V/v thực hiện công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài.

] 

- Số lớp tập huấn, tuyên truyền, giáo dục pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng được tổ chức; tổng số người tham gia: Không
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá về ưu điểm, tồn tại, hạn chế, khuyết điểm trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác thanh tra.
1.1 Ưu điểm: 
-Ủy ban nhân dân huyện đã kịp thời chỉ đạo Cơ quan Ủy ban kiểm tra-Thanh tra huyện xây dựng chương trình kế hoạch thanh tra theo đúng quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-TTCP ngày 23/4/2014 của Thanh tra Chính phủ; xác định đối tượng thanh tra, triển khai kịp thời và kết thúc nhanh; việc chỉ đạo, điều hành hoạt động thanh tra sâu sát. Nội dung thanh tra có trọng tâm, trọng điểm; Qua thanh tra kịp thời phát hiện vi phạm, kiến nghị xử lý rõ ràng.
- Việc xử lý chồng chéo trong hoạt động thanh tra, trước khi trình phê duyệt kế hoạch thanh tra qua văn bản hướng dẫn,Thanh tra huyện đã xây dựng dự thảo kế hoạch thanh tra gửi Thanh tra tỉnh để xử lý tránh chồng chéo trong thanh tra.
1.2 Tồn tại, hạn chế: Việc xây dựng kế hoạch thanh tra chưa sâu rộng, vẫn chỉ dừng lại ở nhũng lĩnh vực: Tài chính ngân sách, đất đai
2. Đánh giá ưu điểm, tồn tại, hạn chế, khuyết điểm trong việc chỉ đạo, điều hành, thực hiện chức năng quản lý nhà nước về công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng.
- Việc rà soát, chỉnh sửa, bãi bỏ, ban hành mới văn bản phục vụ công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng.
+ Cần tăng cường chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng đẩy mạnh công tác cải cách hành chính; phổ biến, tuyên truyền, giáo dục pháp luật về PCTN; Chương trình hành động thực hiện công tác PCTN năm 2022.
+Ủy ban nhân dân huyện đã kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo công tác thanh tra, kiểm tra; phòng, chống tham nhũng trên địa bàn huyện. Qua đó, các cơ quan, đơn vị đã cụ thể hóa vào các chương trình hoạt động hàng tháng, quý, năm đồng thời chỉ đạo cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị mình nghiêm túc thực hiện. 
-Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác; thanh tra, kiểm tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng: Công tác thanh tra, kiểm tra được thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch và yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền. Qua đó, đã có biện pháp chấn chỉnh công tác quản lý, phòng ngừa sai phạm tại các đơn vị được thanh tra; đồng thời, có những kiến nghị nhằm sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách, từ đó góp phần ngăn chặn có hiệu quả hành vi tham nhũng trên địa bàn huyện.
- Công tác tổ chức xây dựng lực lượng: Xây dựng, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, người lao động trong cơ quan thanh tra; hợp tác quốc tế về công tác thanh tra (nếu có):Hằng năm,Cơ quan Ủy ban Kiểm tra - Thanh tra huyện đều rà soát tiêu chuẩn, đối tượng để cho đi bồi dưỡng, đào tạo theo quy định.
3. Đánh giá vai trò của cơ quan thanh tra trong việc phát hiện, xử lý vi phạm pháp luật, tiêu cực, tham nhũng và góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội và việc chấp hành chính sách, pháp luật, nhiệm vụ kế hoạch nhà nước của cơ quan, tổ chức, cá nhân được thanh tra.
- Chủ động xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động công tác thanh tra năm 2022 trên 03 lĩnh vực công tác: Thanh tra; tiếp công dân, giải quyết KNTC; phòng chống tham nhũng. 
- Ban hành nhiều văn bản chỉ đạo thực hiện công tác: Thanh tra; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng; tham mưu các giải pháp tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước đối với các lĩnh vực quản lý kinh tế xã hội, nhất là các lĩnh vực nhạy cảm dễ xảy ra sai phạm, tham nhũng. 
- Tổ chức kiểm tra, xác minh giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị phản ánh có dấu hiệu sai phạm, tiêu cực; tích cực chỉ đạo, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán..
4. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế (chủ quan, khách quan).
- Nguyên nhân khách quan: Do chưa đảm bảo nguồn nhân lực của Cơ quan Ủy ban Kiểm tra -Thanh tra huyện nên quá trình xây dựng và phê duyệt kế hoạch tranh tra  theo  kế hoạch và đột xuất đã lựa  chọn những lĩnh vực thường phát sinh sai phạm. 
- Nguyên nhân chủquan: Năng lực của một số cán bộ, công chức làm công tác thanh tra có mặt còn hạn chế, chưa đảm bảo để mở rộng thanh tra đến các lĩnh vực khác.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG KỲ TIẾP THEO
1. Tiếp tục triển khai, hoàn thành các cuộc thanh tra hành chính (thanh tra kinh tế, thanh tra trách nhiệm gắn với công vụ) theo kế hoạch đã được phê duyệt đầu năm. 
2. Tổ chức các cuộc thanh tra, kiểm tra đột xuất theo yêu cầu của các cơ quan có thẩm quyền... 
3. Chỉ đạo, đôn đốc các cấp, các ngành thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, và giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị phản ánh theo quy định của pháp luật. 
4. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo; tăng cường sự phối hợp giữa các cơ quan, tổ chức nhằm nâng cao chất lượng báo cáo bảo đảm có đầy đủ thông tin, phục vụ kịp thời công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác thanh tra.
V. KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT: Không 
 Trên đây là báo cáo công tác thanh tra, kiểm tra 9 tháng đầu năm 2022; phương hướng, nhiệm vụ thời gian tới. Ủy ban nhân dân huyện Ia H’Drai báo cáo Thanh tra tỉnh theo dõi, tổng hợp./. 
	Nơi nhận:		
- Thanh tra tỉnh (b/c);
- CT, các PCT UBND huyện;	
- UBKT-TTr huyện;
- Trang thông tin điện tử huyện (công khai);
- Lưu: VT-LT.

	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT.CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH





                  Nguyễn Tiến Dũng
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