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TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị thông qua Kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội 5 năm (giai đoạn 2021- 2025) huyện Ia H'Drai  

 

Kính gửi: Hội đồng nhân dân huyện 

 

Căn cứ Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 06/5/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

“Về việc xây dựng Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm 2021-2025”; Công 

văn số 978/SKHĐT-TH, ngày 12/5/2020 của Sở Kế hoạch và Đầu tư về việc xây 

dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm 2021-2025; 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Ia H’Drai khóa XVII, nhiệm kỳ 

2020-2025 và quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội huyện Ia H’Drai đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030; 

Ủy ban nhân dân huyện kính trình Hội đồng nhân dân huyện xem xét, thông 

qua Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (giai đoạn 2021- 2025) huyện Ia 

H'Drai trên địa bàn huyện. Cụ thể như sau: 

I. SỰ CẤN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

Việc xây dựng  Kế hoạch phát triển KT-XH 5 năm 2021-2025  trình Hội đồng 

nhân dân huyện thông để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn 

huyện đảm bảo theo quy định của Luật Tổ chức Chính quyền địa phương năm 2015 

và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Ia H’Drai khóa XVII, 

nhiệm kỳ 2021-2025. Là cơ sở để Ủy ban nhân dân huyện tổ chức, chỉ đạo các 

phòng, ban ngành và các xã triển khai thực hiện nhằm góp phần thực hiện thắng lợi 

Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 của huyện. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

1) Mục đích: Đưa ra các chỉ tiêu hướng dẫn về phát triển kinh tế - xã hội 

giai đoạn 2021-2025, đồng thời đề xuất một số giải pháp triển khai thực hiện Kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2021-2025 của huyện để HĐND huyện 

quyết nghị theo thẩm quyền, làm cơ sở cho UBND huyện tổ chức chỉ đạo triển khai 

thực hiện. 

2) Quan điểm chỉ đạo: Kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 5 năm 2021-2025 

xay dựng các mục tiêu, chỉ tiêu, định hướng phát triển trong Nghị quyết Đại hội 

XVII Đảng bộ huyện  đã đề ra và xuất phát từ tình hình thực tiễn, điều kiện kinh tế 

- xã hội của huyện. 
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III. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA KẾ HOẠCH 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực, tiềm năng, lợi 

thế của huyện; tập trung thực hiện các lĩnh vực trọng tâm đột phá về phát triển 

nông nghiệp, nông thôn; phát triển đô thị và cải cách hành chính; bảo đảm duy trì 

tốc độ tăng trưởng kinh tế ở mức cao. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và mức 

sống của Nhân dân. Xây dựng huyện Ia H’Drai trở thành huyện nông thôn mới vào 

năm 2025. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu đến 2025 

1. Tổng giá trị sản xuất đạt khoảng 3.763 tỷ đồng; tỷ trọng Nông - Lâm - 

Thuỷ sản chiếm 47-48%, Công nghiệp - Xây dựng chiếm 40-41%, Thương mại - 

Dịch vụ chiếm 12-13%.  

2. Tổng thu ngân sách Nhà nước trên địa bàn đạt 110 tỷ đồng. 

3. Tổng diện tích gieo trồng (chưa bao gồm mặt nước) khoảng 30.837 ha.  

4. Tỷ lệ hộ dùng điện khoảng 98,8%. 

5. Dân số đạt khoảng 22.000 người. 

6. Tỷ lệ hộ nghèo dưới 10%. 

7. Phấn đấu huyện đạt chuẩn nông thôn mới. 

8. Tỷ lệ lao động qua đào tạo trên 75%. 

9. Tỷ lệ dân cư nông thôn sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 95%. 

10. Tỷ lệ che phủ rừng (bao gồm cây cao su) đạt 85,7%. (Đến cuối năm 

2025 dự kiến trồng mới 1400 ha rừng(1)). 

11. Tổng số học sinh các cấp học khoảng 5.134 học sinh. 

12. Tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia khoảng 33,3%. 

13. Tỷ lệ tham gia Bảo hiểm y tế đạt 98%. 

14. Tỷ lệ tham gia bảo hiểm xã hội (so với lực lượng lao động trong độ tuổi) 

đạt 58,8%. 

15. Thu nhập bình quân đầu người đến năm 2025 ước đạt khoảng trên 45 

triệu đồng/người/năm. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Lĩnh vực kinh tế 

- Cơ cấu lại nền kinh tế gắn với đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng cao chất 

lượng tăng trưởng, năng suất lao động, sức cạnh tranh của nền kinh tế; từng bước 

chuyển mô hình tăng trưởng sang chiều sâu, ứng dụng công nghệ cao. 

                                           

(1) Cây trồng mới chủ yếu vào giai đoạn cuối nhiệm kỳ, sinh trưởng cây còn nhỏ nên chưa tính tăng tỷ lệ che phủ 

rừng. 
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- Rà soát, có kế hoạch sử dụng đất sản xuất nông nghiệp; chuyển đổi cơ cấu 

mùa vụ, cây trồng phù hợp. Thực hiện tốt công tác khuyến nông, khuyến lâm, 

chuyển giao ứng dụng khoa học, kỹ thuật trong chăn nuôi.  

- Chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu, tăng cường quản lý tài nguyên và 

bảo vệ môi trường. Chủ động phòng, chống lũ, bão, khắc phục kịp thời những thiệt 

hại do mưa lũ gây ra. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và phòng chống dịch bệnh; thanh 

tra, kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm tại các cơ sở sản xuất, cơ sở chế biến thực 

phẩm, cơ sở giết mổ, kinh doanh gia súc, gia cầm. 

- Tăng cường công tác quản lý quy hoạch, trật tự xây dựng, tăng cường công 

tác quản lý, xử lý vi phạm hành lang vỉa hè, lòng đường trong quy hoạch. Đẩy mạnh 

các hoạt động thương mại gắn với công tác quản lý thị trường. Tăng cường công 

tác đấu tranh chống buôn lậu, hàng giả, gian lận thương mại trên địa bàn. 

- Tập trung khai thác có hiệu quả các nguồn thu, đảm bảo thu đúng, đủ, kịp 

thời. Huy động tối đa các nguồn tại chỗ, các nguồn vốn từ ngân sách, các tổ chức 

tín dụng, các chương trình mục tiêu để đảm bảo cho các đối tượng được vay vốn 

phục vụ nhu cầu đầu tư sản xuất, kinh doanh và giảm nghèo. 

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực đất đai; Đẩy nhanh tiến 

độ thực hiện các dự án khai thác quỹ đất để đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng trên địa 

bàn huyện; tăng cường các giải pháp thu hút đầu tư vào huyện. 

- Tập trung thu hút đầu tư, hỗ trợ, tạo điều kiện để các Doanh nghiệp, Cụm 

công nghiệp đầu tư mở rộng các cơ sở sản xuất có quy mô lớn, phát triển sản phẩm 

có thương hiệu, phục vụ nhu cầu trong nước và xuất khẩu, gắn với thúc đẩy ngành 

dịch vụ, du lịch phát triển; khuyến khích các cơ sở sản xuất đổi mới công nghệ, 

thiết bị, kết hợp công nghệ tiên tiến với cổ truyền, xây dựng thương hiệu sản phẩm, 

nâng cao năng lực cạnh tranh.  

- Tăng cường công tác kiểm tra, nắm bắt tình hình hoạt động, từ đó kịp thời 

có biện pháp tháo gỡ khó khăn, tạo mọi điều kiện cho doanh nghiệp phát triển sản 

xuất và tiêu thụ sản phẩm. Đồng thời, triển khai thực hiện các cơ chế, chính sách 

khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư vào sản xuất vào địa bàn của huyện.  

- Khuyến khích phát triển kinh tế trang trại, Hợp tác xã, Nhóm hộ, Tổ hợp 

tác chất lượng cao; phát triển kinh tế hộ gia đình ở vùng khó khăn, vùng dân tộc 

thiểu số. 

2. Lĩnh vực văn hoá- xã hội 

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước về giáo dục, 

nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; tăng cường củng 

cố, xây dựng nề nếp dạy và học; nâng cao chất lượng giáo dục, nhất là vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số. Chú trọng xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Tiếp tục thực hiện tốt 

công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 
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- Tăng cường công tác kiểm tra, theo dõi, giám sát chặt chẽ tình hình diễn biến 

dịch bệnh trên người; thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh trên địa bàn 

huyện. Tăng cường công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm, kiểm tra việc chấp 

hành các quy định của pháp luật về hành nghề khám bệnh, chữa bệnh tư nhân và kinh 

doanh thuốc. Vận động và tư vấn về lĩnh vực DS - KHHGĐ đến vùng đông dân, vùng 

có mức sinh cao và vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào "Toàn dân đoàn kết xây dựng 

đời sống văn hóa", thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng nếp sống văn 

hóa tiến bộ, văn minh; xây dựng cơ quan, đơn vị, trường học, doanh nghiệp, khu 

dân cư và mỗi gia đình thật sự là môi trường văn hóa lành mạnh để hình thành 

nhân cách con người. Thực hiện tốt các tiêu chí về văn hóa gắn với phát triển kinh 

tế - xã hội, quốc phòng - an ninh trong chương trình xây dựng nông thôn mới; xây 

dựng hoàn thiện và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn 

hóa, thể thao. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện các chương trình chính sách dân tộc. Tăng cường 

công tác giám sát việc thực hiện các chương trình, dự án trên địa bàn huyện. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức truyền thông phù 

hợp về các chính sách, dư án của Đề án giảm nghèo bền vững để các cấp uỷ, chính 

quyền, đoàn thể chỉ đạo triển khai công tác giảm hộ nghèo. Tăng cường nâng cao 

năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác giảm nghèo ở cấp cơ sở, đặc biệt là các vùng 

sâu, vùng xa. 

- Thực hiện tốt công tác lồng ghép các chính sách có cùng mục tiêu, nhiệm 

vụ giảm nghèo đảm bảo đồng bộ, hiệu quả, dễ theo dõi, dễ thực hiện. Trong đó: tập 

trung 3 nhóm chính sách: Hỗ trợ phát triển sản xuất; hỗ trợ về lao động-việc làm, 

nâng cao thu nhập cho người nghèo; hỗ trợ hiệu quả cho người nghèo tiếp cận các 

dịch vụ xã hội cơ bản. 

- Triển khai thực hiện tốt các chế độ chính sách trên địa bàn huyện đảm bảo 

đầy đủ, kịp thời. Đảm bảo 100% chế độ chính sách đến tay người hưởng thụ. 

3. Công tác khác 

- Tăng cường, nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, tiếp công dân, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo; đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Xây dựng bộ máy tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; siết chặt kỷ luật, kỷ cương, 

nâng cao hiệu quả thi hành pháp luật; đẩy mạnh cải cách hành chính. 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính, trọng tâm là 

công tác cải cách thủ tục hành chính; Đẩy mạnh triển khai sử dụng các dịch vụ 

công trực tuyến trên Cổng dịch vụ công Quốc gia, nhất là các dịch vụ công tại 

Quyết định số 411/QĐ-TTg ngày 24 tháng 3 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ 

và Công văn số 6146/VPCP-KSTT ngày 28 tháng 7 năm 2020 của Văn phòng 

Chính phủ; Tiếp tục thực hiện mô hình điểm xã giải quyết thủ tục hành chính trong 
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ngày cho tổ chức, cá nhân. Rà soát, cắt giảm thời gian giải quyết một số thủ tục 

hành chính theo quy định hiện hành.  

- Tăng cường công tác tuần tra, kiểm tra các khu vực trọng điểm và điểm 

nóng về khai thác rừng, mua bán, vận chuyển lâm sản trái pháp luật nhằm ngăn 

chặn kịp thời các hành vi xâm hại tới tài nguyên rừng; đồng thời xử lý nghiêm đối 

với các đối tượng có hành vi vi phạm. 

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 

(2021- 2025) của huyện, kính trình HĐND Huyện xem xét, quyết định theo thẩm 

quyền. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Lưu: VT-LT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Dũng 
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