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BÁO CÁO 

Rút kinh nghiệm công tác tuyển chọn, gọi công dân  

nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia công an nhân dân 

 năm 2024, phương hướng nhiệm vụ năm 2025 

 
 

Thực hiện Quyết định số 810/QĐ-UBND ngày 24 tháng 10 năm 2023 của 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về việc gọi công dân nhập ngũ năm 2024; 

Quyết định số 571/QĐ-UBND ngày 06 tháng 10 năm 2023 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh Kon Tum về việc gọi công dân tham gia nghĩa vụ Công an nhân dân 

năm 2024; Quyết định số 104/QĐ-UBND ngày 15/12/2023 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện Ia H’Drai về việc gọi công dân nhập ngũ năm 2024; 

 Hội đồng nghĩa vụ quân sự (NVQS) huyện báo cáo rút kinh nghiệm công 

tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2024, cụ thể như sau: 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC TUYỂN CHỌN,  

GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ NĂM 2024 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

- Năm 2024 tình hình an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội trên địa bàn 

huyện cơ bản ổn định, kinh tế xã hội, đời sống Nhân dân từng bước được cải 

thiện, an sinh xã hội được quan tâm. Công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập 

ngũ (công tác tuyển quân) được cấp ủy, chính quyền các cấp lãnh đạo, chỉ đạo 

chặt chẽ; trách nhiệm của công dân trong việc thực hiện NVQS, bảo vệ Tổ quốc 

ngày càng cao; bằng nhiều hình thức trong công tác tuyên truyền Luật NVQS đã 

làm cho Nhân dân nhận thức sâu sắc về nghĩa vụ phải chấp hành; công tác hậu 

phương Quân đội, Công an đặc biệt được quan tâm, tạo mọi điều kiện thuận lợi 

cho công dân thực hiện tốt nhiệm vụ của mình.  

- Bên cạnh đó công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ có một số khó 

khăn nhất định. Công dân trên địa bàn trong độ tuổi thực hiện NVQS phần đa 

cùng gia đình vào địa bàn theo đề án di dân, sắp xếp bố trí dân cư trên tuyến 

biên giới. Số ít công dân trong độ tuổi làm nghĩa vụ quân sự làm ăn xa, địa hình 

rộng, dân cư bố trí không tập trung, đường sá đi lại khó khăn, khí hậu khắc 

nghiệt, mốt số ít người dân chưa hiểu biết sâu Luật nghĩa vụ quân sự phần nào 

hưởng đến công tác tuyển quân. 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Công tác tuyển quân luôn được sự quan tâm của cấp ủy, chính quyền, 

các cơ quan, ban, ngành đoàn thể, địa phương và xác định là một trong những 
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nhiệm vụ trọng tâm trong năm; đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ; giải 

quyết tốt những vướng mắc, tồn tại trong quá trình tổ chức thực hiện. 

- Cấp ủy các cấp có nghị quyết lãnh đạo, Ủy ban nhân dân, Hội đồng 

nghĩa vụ quân sự, cơ quan, ban, ngành, đoàn thể có kế hoạch tổ chức thực hiện 

bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất cao; phát huy được sức mạnh của cả hệ thống 

chính trị. Hội đồng nghĩa vụ quân sự các cấp thường xuyên được kiện toàn đủ số 

lượng, đúng thành phần. Ban CHQS cấp huyện và Ban CHQS cấp xã đã làm tốt 

chức năng tham mưu giúp Ủy ban nhân dân cùng cấp thực hiện nhiệm vụ, quyền 

hạn đúng luật, bảo đảm đúng nguyên tắc, công khai, dân chủ trong tuyển quân. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục  

Được tiến hành đồng bộ, sâu rộng trên các phương tiện thông tin đại 

chúng bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú; chú trọng tuyên truyền, giáo 

dục cho công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ nhận thức đầy đủ việc thực 

hiện Luật NVQS là vinh dự, tự hào của tuổi trẻ. Mặt khác được kết hợp giữa 

tuyên truyền, giáo dục thường xuyên với tuyên truyền, giáo dục có trọng tâm, 

trọng điểm, nhất là trước và trong mỗi giai đoạn tuyển quân; nhân dịp các ngày 

lễ, hội, các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước và địa phương; lồng ghép 

nội dung Luật NVQS vào trong chương trình giáo dục Quốc phòng - An ninh; 

các hoạt động ngoại khóa của trường THPT DTNT huyện. Ngoài việc tổ chức 

hoạt động tuyên truyền giáo dục các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể huyện và các 

xã đã làm tốt công tác chính sách như thăm hỏi, động viên, tặng quà cho công 

dân nhập ngũ. 

3. Thực hiện trình tự, thủ tục đăng ký nghĩa vụ quân sự  

- Căn cứ Điều 20 Luật NVQS năm 2015 quy định trách nhiệm, quyền hạn 

của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong đăng ký NVQS và quản lý công dân trong 

độ tuổi thực hiện NVQS; công tác đăng ký, quản lý, lập hồ sơ, mẫu biểu nguồn 

sẵn sàng nhập ngũ là khâu quan trọng đầu tiên trong thực hiện công tác tuyển 

chọn, gọi công dân nhập ngũ. Vì vậy năm 2024 Ủy ban nhân dân huyện đã ban 

hành văn bản chỉ đạo về việc tăng cường công tác đăng ký, quản lý nguồn thanh 

niên trong độ tuổi làm nghĩa vụ quân sự, cấp ủy chính quyền địa phương đã có 

sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, kịp thời chặt chẽ. 

- Các xã đã thực hiện nghiêm túc, duy trì có nề nếp, tổ chức chặt chẽ công 

tác đăng ký NVQS lần đầu, đúng theo Nghị định số 13/2016/NĐ-CP ngày 

19/02/2016 của Chính phủ về việc quy định trình tự, thủ tục đăng ký và chế độ, 

chính sách của công dân trong thời gian đăng ký, khám, kiểm tra sức khỏe 

NVQS; công dân trong độ tuổi chấp hành tốt quy định và thời gian đăng ký 

NVQS theo kế hoạch. Ban CHQS các xã, cơ quan có liên quan thực hiện công 

tác đăng ký NVQS bổ sung, thay đổi nơi cư trú và tạm vắng theo quy định; công 

dân trực tiếp đến Ban CHQS các xã, cơ quan để đăng ký NVQS. 

- Đăng ký, quản lý nguồn trong năm là 148 công dân, trong đó: 
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+ Công dân nam đủ 17 tuổi 36 công dân, đạt tỷ lệ 0,03% so với tổng dân 

số toàn huyện. 

+ Công dân nam trong độ tuổi thực hiện NVQS được 112 công dân, đạt tỷ 

lệ 0,08% so với tổng dân số toàn huyện. 

4. Thực hiện quy trình tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ 

a. Tổ chức sơ tuyển khám sức khỏe NVQS 

Hội đồng NVQS các xã tổ chức bước sơ tuyển tại xã chặt chẽ; Trạm y tế 

xã tổ chức sơ tuyển khám sức khỏe NVQS theo nội dung quy định tại Thông tư 

liên tịch số 16/2016/TTLT-BYT-BQP ngày 30/6/2016 của liên Bộ Y tế - Bộ 

Quốc phòng quy định việc khám sức khỏe thực hiện nghĩa vụ quân sự.  

b. Tổ chức khám sức khỏe NVQS 

- Tổng số nguồn công dân trong độ tuổi SSNN xét duyệt thực lực tuyển quân: 

112 công dân, Trong đó: (Quân đội: 100 công dân, Công an: 12 công dân). 

- Miễn làm NVQS trong thời bình: 02 công dân. Trong đó: 

+ Cán bộ công chức, viên chức, thanh niên xung phong được điều động 

đến công tác, làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

theo quy định của pháp luật từ 24 tháng: 02 công dân. 

- Tạm hoãn gọi nhập ngũ: 66 công dân. Trong đó: 

+ Chưa đủ sức khoẻ phục vụ tại ngũ theo kết luận của hội đồng khám sức 

khoẻ: 37 công dân. 

+ Đang học tại các trường phổ thông, Cao đẳng, Đại học, trường dạy 

nghề: 15 công dân. 

- Có anh hoặc em ruột là hạ sĩ quan, binh sĩ đang tại ngũ: 01 công dân. 

- Vi phạm pháp luật: 01 công dân. 

- Đủ điều kiện khám sức khoẻ nhưng chưa gọi khám: 12 công dân. 

- Phát lệnh gọi khám tuyển NVQS: 44 công dân, Trong đó: (Quân đội: 32 

công dân, Công an: 12 công dân). 

- Có mặt khám tuyển NVQS: 44 công dân, đạt 100%. 

- Kết quả sức khỏe:   

+ Sức khỏe loại 1:         00 công dân, chiếm 0%. 

+ Sức khỏe loại 2:         15 công dân, chiếm 34,09 %. 

+ Sức khỏe loại 3:         04 công dân, chiếm 9,09 %. 

+ Sức khỏe loại 4, 5, 6:   25 công dân, chiếm 56,82 %. 

Công dân bảo đảm sức khỏe tham gia NVQS 19/44 công dân, chiếm 

43,18% (Quân đội: 10/32; Công an: 09/12). 

- Cơ quan quân sự huyện, Công an huyện đã tích cực chủ động phối hợp 

với Trung tâm y tế huyện, tham mưu cho Hội đồng NVQS huyện thành lập Hội 

đồng khám tuyển nghĩa vụ quân sự cấp huyện đúng, đủ thành phần, tiến hành tổ 
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chức đồng bộ, thống nhất theo kế hoạch khám. Chuẩn bị cơ sở vật chất chu đáo, 

đầy đủ, hệ thống phòng khám được bố trí liên hoàn, thuận tiện, tổ chức khám 

tuyển một cách khách quan, nghiêm túc, chặt chẽ, đủ số lượng, đúng đối tượng, 

kết luận từng công dân rõ ràng, bảo đảm đạt chỉ tiêu được giao. Trong quá trình 

triển khai, thực hiện, các cơ quan phối hợp chặt chẽ từ khâu chuẩn bị và tổ chức 

thực hiện một cách đồng bộ, thống nhất giữa cơ quan Quân sự, Công an và 

Trung tâm y tế huyện.  

5. Công tác xét duyệt chính trị thực hiện NVQS 

- Việc triển khai thực hiện các văn bản có liên quan đến công tác xét 

duyệt chính trị đạo đức công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, căn cứ Thông 

tư liên tịch số 50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của Liên Bộ Quốc 

phòng - Bộ Công an về quy định tiêu chuẩn chính trị tuyển công dân vào phục 

vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam. Cơ quan Thường trực Hội đồng (Ban 

CHQS huyện) phối hợp chặt chẽ với Công an huyện trong việc tổ chức đăng ký, 

quản lý thanh niên nam trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự, thực hiện đầy 

đủ các khâu, các bước để lập hồ sơ, lý lịch nghĩa vụ quân sự, quản lý tốt công 

dân trong độ tuổi làm NVQS, không để những trường hợp không đủ tiêu chuẩn 

về chính trị, đạo đức nhập ngũ vào Quân đội và Công an. 

- Công tác phối hợp giữa các ban, ngành đoàn thể trong việc tổ chức thực 

hiện quy trình sơ tuyển, xét duyệt chính trị, đạo đức công dân trong độ tuổi làm 

NVQS. Đã phát huy được vai trò, chức năng, nhiệm vụ của các thành viên Hội 

đồng NVQS các cấp trong việc rà soát, phân loại, xét duyệt, tạm hoãn và miễn 

NVQS được tổ chức chặt chẽ, đúng theo Luật định. 

- Sau khi có kết quả khám sức khỏe NVQS, Cơ quan Công an huyện đã 

phối hợp với Ban CHQS huyện thực hiện tốt công tác phân loại chính trị đạo 

đức công dân đủ điều kiện sức khỏe trước khi phát lệnh gọi nhập ngũ và trước 

ngày nhập ngũ 03 ngày để tránh trường hợp công dân vi phạm pháp luật nhập ngũ.  

6. Tổ chức hiệp đồng, thâm nhập, tuyển chọn, quản lý, chốt quân số 

- Địa phương và đơn vị nhận quân Trung đoàn BB990/Bộ CHQS tỉnh, 

Công an tỉnh đã tổ chức Hội nghị hiệp đồng chặt chẽ theo đúng quy định, có kế 

hoạch cụ thể, triển khai thực hiện đúng quy định của Luật và các văn bản hướng 

dẫn hiện hành. 

- Các xã thực hiện tốt “2 gặp, 4 biết” trong quá trình thâm nhập, bảo đảm 

chất lượng theo đúng quy định của Bộ Quốc phòng. 

- Đơn vị nhận quân Trung đoàn BB990/Bộ CHQS tỉnh, Công an tỉnh tổ 

chức thâm nhập hồ sơ tại huyện và thống nhất hồ sơ chốt quân số để phát lệnh 

gọi nhập ngũ đúng theo quy định. 

7. Công tác công khai phát lệnh gọi nhập ngũ và tổ chức giao, nhận quân 

- Hội đồng NVQS huyện tổ chức phát lệnh gọi công dân nhập ngũ đúng 

thời gian, chỉ tiêu quy định, không có trường hợp trốn, chống lệnh gọi nhập ngũ. 
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Các ban, ngành, đoàn thể của huyện và các xã đã phát huy tốt vai trò, trách 

nhiệm chủ động tổ chức thăm hỏi, động viên công dân chuẩn bị lên đường nhập ngũ.  

- Tổ chức giao nhận quân: Ban Chỉ huy quân sự huyện, Công an huyện 

tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện tổ chức triển khai đến các xã đưa quân về 

huyện. Trên cơ sở danh sách đã được chốt để tiến hành giao, nhận quân. Tổ 

chức Lễ giao, nhận quân đúng quy định của Bộ Quốc phòng. Huyện đã giao 

quân cho tỉnh được 13/13 công dân. Đạt 100% chỉ tiêu trên giao. Trong đó: 

(Quân đội: 08 công dân, Công an: 05 công dân) 

8. Thực hiện chế độ, chính sách hậu phương quân đội, Công an đối 

với công dân nhập ngũ 

- Cùng với việc thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ, 

công tác chế độ chính sách hậu phương Quân đội, Công an đối với công dân 

nhập ngũ, đây là nội dung quan trọng nhằm động viên tinh thần cho công dân 

lên đường nhập ngũ làm NVQS an tâm tư tưởng, xác định rõ trách nhiệm của 

người công dân trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Vì vậy các cấp, các ngành đã 

có sự quan tâm tạo điều kiện thực hiện tốt chính sách hậu phương Quân đội, 

Công an theo quy định của pháp luật. 

- Hội đồng NVQS huyện chỉ đạo Hội đồng NVQS các xã cụ thể hóa các 

quan điểm chính sách của Đảng, Nhà nước, quy định chế độ chính sách đối với 

gia đình quân nhân đang phục vụ tại ngũ như: Trợ cấp tai nạn, hỏa hoạn, thiên 

tai, ốm đau.., tổ chức gặp mặt thăm hỏi, động viên gia đình và công dân trước 

khi lên đường nhập ngũ, trợ cấp đột xuất cho gia đình quân nhân khó khăn tạo 

cuộc sống ổn định cho gia đình quân nhân tại ngũ. Đây là động lực trực tiếp cổ 

vũ, động viên công dân yên tâm lên đường nhập ngũ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Đánh giá ưu điểm, khuyết điểm 

a. Ưu điểm 

Công tác tuyển quân năm 2024 được cấp ủy đảng, chính quyền, Hội đồng 

NVQS cấp huyện, cấp xã và các cơ quan, đơn vị quan tâm tập trung lãnh đạo, 

chỉ đạo, tổ chức thực hiện chặt chẽ. Đã chủ động triển khai nhiệm vụ đồng bộ, tổ 

chức thực hiện kế hoạch tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ công khai, công 

bằng, dân chủ, đúng Luật, đủ chỉ tiêu, đảm bảo chất lượng và đưa công tác tuyển 

quân đi vào nề nếp. Hội đồng NVQS huyện hoàn thành tốt chỉ tiêu tuyển quân 

năm 2024. 

b. Khuyết điểm 

- Công tác phối hợp tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục về Luật 

NVQS và các văn bản của Hội đồng NVQS xã có thời điểm chưa thường xuyên. 

Nhận thức của một số công dân về trách nhiệm, nghĩa vụ trong thực hiện Luật 

NVQS còn hạn chế. 
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- Hội đồng NVQS ở một số xã hoạt động chưa quan tâm đúng mức, sự 

phối kết hợp giữa các thành viên trong Hội đồng NVQS chưa chặt chẽ; nắm tình 

hình công dân đủ điều kiện nhập ngũ có thời điểm chưa chắc. 

- Cơ quan Thường trực Hội đồng NVQS (Ban CHQS, Công an) cấp xã, 

tham mưu cho Hội đồng NVQS có nội dung chưa kịp thời, dẫn đến kết quả triển 

khai thực hiện công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2024 một số nội 

dung đạt chất lượng chưa cao (công tác rà soát, đăng ký quản lý nguồn công 

dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ).  

2. Nguyên nhân 

a. Nguyên nhân ưu điểm 

Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền các 

cấp từ huyện đến các xã, sự phối hợp giữa các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể 

trong công tác tuyên truyền Luật nghĩa vụ quân sự thực sự đi vào đời sống của 

Nhân dân. Hội đồng NVQS hoạt động có hiệu quả, các thành viên Hội đồng 

NVQS phát huy được vai trò, chức năng, nhiệm vụ của mình, vì vậy công tác 

tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ đạt kết quả cao. 

b. Nguyên nhân khuyết điểm 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc thực hiện công tác tuyển 

chọn, gọi công dân nhập ngũ ở cấp xã có thời điểm chưa được thường xuyên; sự 

phối hợp, hiệp đồng trong tổ chức thực hiện của cơ quan, đoàn thể xã chưa chặt 

chẽ, công tác tuyên truyền, giáo dục về Luật NVQS có thời điểm còn hạn chế. 

- Ban Chỉ huy quân sự, Công an cấp xã tham mưu cho Hội đồng nghĩa vụ 

quân sự cùng cấp trong việc triển khai, thực hiện công tác tuyển quân có lúc 

chưa kịp thời, chưa đầy đủ, một số nội dung hiệu quả còn thấp, công tác sơ 

tuyển khám sức khoẻ nghĩa vụ quân sự tiến hành khám chưa được chặt chẽ. 

3. Bài học kinh nghiệm 

- Một là, cấp ủy, chính quyền địa phương thường xuyên quan tâm lãnh 

đạo, chỉ đạo chặt chẽ công tác tuyển quân; Cơ quan quân sự, Công an các cấp 

làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương về công tác 

tuyển quân ở cấp mình. 

- Hai là, thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục về Luật 

NVQS, các văn bản hướng dẫn thi hành Luật NVQS cho cán bộ làm công tác 

tuyển quân và Nhân dân, làm cho mọi công dân hiểu sâu sắc về nhiệm vụ xây 

dựng Quân đội, Công an trong bảo vệ Tổ quốc; từ đó nâng cao nhận thức, ý thức 

tham gia thực hiện NVQS đối với Tổ quốc. 

- Ba là, ngay từ cơ sở (thôn) soát xét, thống kê lập danh sách, theo dõi, 

quản lý công dân trong độ tuổi nhập ngũ; thực hiện đúng quy trình các bước 

tuyển quân; coi trọng bước xét duyệt hồ sơ, sơ tuyển tại cơ sở. 

- Bốn là, thường xuyên kiện toàn và phát huy vai trò của Hội đồng NVQS, 

Hội đồng Khám sức khỏe NVQS, Tổ sơ tuyển Khám sức khỏe NVQS, lựa chọn 
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đội ngũ cán bộ tham gia tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ có đủ phẩm chất, 

năng lực công tác và được bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kỹ trước khi thực hiện 

nhiệm vụ. 

- Năm là, công tác phối hợp, hiệp đồng giữa địa phương giao quân với 

đơn vị nhận quân cụ thể, tỷ mỷ, tạo sự thống nhất trong suốt quá trình tuyển 

quân. Thường xuyên trao đổi thông tin, nắm chắc tình hình, xữ lý kịp thời những 

vướng mắc nảy sinh. 

- Sáu là, thực hiện tốt chính sách gia đình quân nhân, hậu phương Quân 

đội, Công an; tạo điều kiện cho quân nhân hoàn thành NVQS tại đơn vị củng 

như về địa phương nhanh chóng ổn định cuộc sống, có việc làm để động viên 

khích lệ công dân sẵn sàng nhập ngũ. 

Phần hai 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2025 

1. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, đề ra những chủ 

trương, giải pháp triển khai thực hiện Luật NVQS năm 2015 cho các cấp các 

ngành, cơ quan, đoàn thể, các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị xã hội và trong 

mọi tầng lớp nhân dân.  

2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp từ 

huyện đến xã, các cơ quan, ban, ngành đoàn thể hàng năm xem đây là một 

nhiệm vụ chính trị trọng tâm về công tác quốc phòng, quân sự của địa phương, 

đơn vị. Tổ chức thực hiện tốt công tác tuyển quân không để sai sót, khắc phục 

rút kinh nghiệm năm 2024 để thực hiện tốt nhiệm vụ năm 2025. 

3. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ quyền hạn, Ban CHQS huyện, xã, 

người đứng đầu hoặc người đại diện hợp pháp của cơ quan tổ chức thực hiện tốt 

công tác lập hồ sơ, mẫu biểu đăng ký NVQS, đăng ký NVQS lần đầu; đăng ký 

NVQS bổ sung, thay đổi nơi cư trú và nơi tạm vắng theo Điều 16, Điều 17 của 

Luật NQVS quy định. 

4. Cơ quan Thường trực Hội đồng NVQS huyện tham mưu tốt cho Hội 

đồng NVQS huyện, chỉ đạo và kiện toàn Hội đồng NVQS cấp xã đúng, đủ thành 

phần, giao nhiệm vụ, xác định rõ trách nhiệm cho từng tập thể, cá nhân trong 

viêc triển khai thực hiện chỉ tiêu được giao, kiện toàn Hội đồng khám tuyển 

NVQS đúng, đủ thành phần và thực hiện tốt công tác kiểm tra sức khỏe NVQS, 

công tác sơ tuyển Khám sức khỏe NVQS, công tác khám sức khỏe NVQS, phân 

loại sức khỏe thực hiện NVQS đúng theo quy định. 

5. Trung tâm y tế huyện, Trạm y tế các xã căn cứ chức năng, nhiệm vụ 

được giao phối hợp chặt chẽ với Ban CHQS, Công an cùng cấp làm tốt công tác 

tham mưu cho Ủy ban nhân dân huyện trong việc tổ chức thành lập Hội đồng 

khám tuyển NVQS, Tổ sơ tuyển Khám sức khỏe NVQS đúng, đủ thành phần và 

hoạt động có hiệu quả. 

6. Ban Chỉ huy quân sự huyện, Công an huyện, xã với vai trò chức năng 

là cơ quan Thường trực Hội đồng, giúp Ủy ban nhân dân cùng cấp, tham mưu đề 
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xuất những chủ trương, biện pháp trong thực hiện công tác tuyển chọn, gọi công 

dân nhập ngũ, đúng quy trình, thủ tục. 

7. Các ban, ngành đoàn thể các cấp làm tốt công tác phối hợp tăng cường 

tuyên truyền Luật NVQS cho mọi tầng lớp nhân dân và giáo dục ý thức trách 

nhiệm của người công dân trong việc tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt 

Nam xã hội chủ nghĩa. 

8.  Hội đồng NVQS các cấp triển khai, thực hiện Luật NVQS và các văn 

bản của trên về công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ ngay từ đầu thực 

hiện tốt công tác xây dựng lập hồ sơ, lý lịch nghĩa vụ quân sự đúng theo mẫu 

biểu hướng dẫn của trên. Quá trình xét duyệt, tiêu chuẩn về chính trị, đạo đức 

công dân trúng tuyển NVQS phải thực hiện đúng các trình tự, quy trình theo 

Thông tư số 50/2016/TTLT-BQP- BCA ngày 15/4/2016 của Liên Bộ Quốc 

phòng - Bộ Công an về quy định tiêu chuẩn chính trị tuyển công dân vào phục 

vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam. 

9. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được phân công các cơ quan, ban, ngành 

đoàn thể có liên quan làm tốt công tác phối hợp trong việc tổ chức thực hiện quy 

trình sơ tuyển, xét duyệt chính trị, đạo đức công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập 

ngũ. Công tác công khai miễn, hoãn gọi nhập ngũ. Căn cứ Điều 41 Luật NVQS 

năm 2015 quy định các trường hợp tạm hoãn và miễn gọi nhập ngũ.  

10. Thường xuyên quan tâm đầy đủ, kịp thời đến hậu phương Quân đội, 

Công an nhằm tạo mọi điều kiện tốt nhất cho công tác thực hiện NVQS, coi đây 

là một trong những nhiệm vụ thường xuyên trong công tác lãnh đạo, điều hành 

của cấp ủy, chính quyền các cấp từ huyện đến xã. 

Trên đây là báo cáo Rút kinh nghiệm công tác tuyển chọn, gọi công dân 

nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia công an nhân dân năm 2024, phương 

hướng nhiệm vụ năm 2025 của Hội đồng nghĩa vụ quân sự huyện Ia H’Drai./. 
 

 

Nơi nhận:     

- Hội đồng NVQS tỉnh (b/cáo);  

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, PCT Hội đồng NVQS huyện; 

- Thành viên Hội đồng NVQS huyện; 

- Ban CHQS huyện; 

- Công an huyện; 

- Hội đồng NVQS các xã; 

- Lưu: VT, HĐNVQS huyện.         

TM. HỘI ĐỒNG NVQS HUYỆN  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH UBND HUYỆN 

Võ Anh Tuấn 
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