
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN IA H’DRAI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /UBND-TH Ia H’Drai, ngày       tháng       năm 2024 

Về việc tiếp tục thực hiện 

Đề án “Nâng cao năng 

lực đội ngũ hòa giải viên 

ở cơ sở giai đoạn 2024-

2030” trên địa bàn huyện 

 

 
 

Kính gửi:  

 

 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện; 

- Các tổ chức chính trị - xã hội huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Các cơ quan ngành dọc đóng chân trên địa bàn huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã. 

 

 

Thực hiện Công văn số 2481/UBND-NC ngày 15 tháng 7 năm 2024 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh về việc tiếp tục thực hiện Đề án“Nâng cao năng lực đội ngũ hòa 

giải viên ở cơ sở giai đoạn 2024-2030” trên địa bàn tỉnh; Ủy ban nhân dân huyện 

có ý kiến như sau: 

1. Các cơ quan, đơn vị và Ủy ban nhân dân các xã: 

- Theo chức năng, nhiệm vụ được giao xây dựng Kế hoạch, tổ chức thực hiện 

các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện tại Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 22 tháng 6 

năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao, 

và tổ chức giới thiệu, quán triệt, tuyên truyền về các nội dung cho công chức tham 

mưu thực hiện quản lý nhà nước về hòa giải ở cơ sở và hòa giải viên trên địa bàn; 

tăng cường truyền thông về gương hòa giải viên giỏi, các mô hình hay, cách làm 

hiệu quả bằng hình thức phù hợp. 

- Tiếp tục quan tâm bố trí kinh phí để đảm bảo thực hiện các nội dung chi cho 

công tác hòa giải ở cơ sở theo quy định tại Nghị quyết số 68/2023/NQ-HĐND ngày 

10 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh về quy định mức chi bảo đảm 

cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, chuẩn tiếp cận pháp luật và hòa giải ở cơ 

sở trên địa bàn tỉnh Kon Tum; trong đó, chú trọng các mức chi thù lao cho hòa giải 

viên, chi hỗ trợ hoạt động của tổ hòa giải(1). 

- Bố trí nhân sự ở từng cấp để tham mưu triển khai thực hiện các nhiệm vụ, 

giải pháp đề ra tại Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 22 tháng 6 năm 2024 của Ủy 

ban nhân dân huyện; báo cáo kết quả thực hiện theo định kỳ lồng ghép trong báo cáo 

công tác PBGDPL, gửi Phòng Tư pháp để tổng hợp, báo cáo theo quy định. 

- Xây dựng đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở có đủ tiêu chuẩn, năng lực đáp ứng 

yêu cầu của công tác hòa giải ở cơ sở: 

                                           
(1) Qua công tác theo dõi, thống kê 6 tháng đầu năm 2024 của Phòng Tư pháp, hiện có tới 21/21 đơn vị cấp 

xã chưa đảm bảo mức chi hỗ trợ hoạt động của tổ hòa giải là 200.000 đồng/tổ/tháng. 
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+ Chỉ đạo, tổ chức rà soát, đánh giá, kiện toàn tổ hòa giải, bảo đảm các tổ hòa 

giải đủ số lượng, thành phần, tiêu chuẩn theo quy định của Luật Hòa giải ở cơ sở; 

xây dựng đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở từ nguồn tuyên truyền viên pháp luật cấp xã; 

huy động cán bộ, công chức cấp xã, lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ 

sở làm hòa giải viên ở cơ sở. 

+ Vận động, thuyết phục, thu hút Hội thẩm nhân dân, lực lượng Công an nhân 

dân, Bộ đội Biên phòng, cán bộ, công chức, viên chức công tác trong lĩnh vực pháp 

luật, lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở, người đã từng là Thẩm phán, 

Kiểm sát viên, Điều tra viên tham gia, hỗ trợ cho công tác hòa giải; huy động các tổ 

chức, doanh nghiệp, cá nhân hỗ trợ cho công tác hòa giải ở cơ sở. 

+ Tiến hành bầu bổ sung, thay thế hòa giải viên đối với những Tổ hòa giải còn 

thiếu hòa giải viên hoặc có hòa giải viên hoạt động mang tính hình thức, hiệu quả 

chưa cao. Bảo đảm các Tổ hòa giải đủ số lượng, thành phần, tiêu chuẩn đáp ứng nhu 

cầu của công tác hòa giải ở cơ sở. 

- Trong quá trình triển khai thực hiện, trường hợp khó khăn, vướng mắc, hoặc 

vượt thẩm quyền kịp thời tổng hợp báo cáo, đề xuất Ủy ban nhân dân huyện (qua 

Phòng Tư pháp tổng hợp, tham mưu) biết, chỉ đạo. 

2. Giao Phòng Tư pháp: 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp xã được 

lựa chọn thực hiện chỉ đạo điểm xây dựng và triển khai mô hình “cấp xã điển hình 

về hòa giải ở cơ sở”(2) (có Phụ lục hướng dẫn gửi kèm theo). 

- Tiếp tục theo dõi, hướng dẫn việc triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao năng 

lực đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở giai đoạn 2024-2030” và Kế hoạch số 108/KH-

UBND ngày 22 tháng 6 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện.  

- Rà soát việc xây dựng, kiện toàn đội ngũ tập huấn viên cấp huyện đảm bảo 

hoạt động hiệu quả như mục tiêu đề ra tại Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 22 

tháng 6 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện; chú trọng bổ sung nguồn tập huấn 

viên là đội ngũ Thẩm phán, Kiểm sát viên, Hội thẩm nhân dân, lực lượng Công an, 

Bộ đội Biên phòng, Hòa giải viên tại Tòa án. Hoàn thành và gửi về Ủy ban nhân dân 

huyện (qua Phòng Tư pháp) trước ngày 25 tháng 7 năm 2024.  

- Định kỳ hoặc đột xuất tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân huyện báo cáo 

Sở Tư pháp theo đúng quy định.  

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, PCT UBND huyện; 

- Văn phòng HDNĐ và UBND huyện; 

  - Lưu: VT-TH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
Nguyễn Tiến Dũng 

                                           
(2) Tại điểm a Mục 1 Phần IV Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 22 tháng 6 năm 2024 của Ủy ban nhân dân 

huyện. 
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