
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN IA H’DRAI 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:          /UBND-TH           Ia H’Drai, ngày     tháng     năm 2024 

 V/v triển khai thực hiện Kết luận 

số 1364-KL/TU ngày 12/01/2024 

của BCH Đảng bộ tỉnh về sơ kết 

Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 

06/5/2021 về nâng cao chất lượng 

giáo dục đối với học sinh DTTS
 

 

 

          
 

Kính gửi:   

- Các Phòng ban chuyên môn thuộc UBND huyện1; 

- Ủy ban nhân dân các xã.  

  

Triển khai thực hiện Kết luận số 1364-KL/TU ngày 12 tháng 01 năm 2024 

của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh sơ kết 02 năm thực hiện Nghị quyết số 02-

NQ/TU ngày 06 tháng 5 năm 2021 về nâng cao chất lượng giáo dục đối với học 

sinh dân tộc thiểu số tính đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 (Kết luận số 

1364-KL/TU); Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu: 

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các xã theo chức năng, 

nhiệm vụ chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan: 

- Khẩn trương rà soát, có giải pháp cụ thể khắc phục các tồn tại, hạn chế đã 

được chỉ ra tại Kết luận số 1364-KL/TU. Tiếp tục cập nhật nhiệm vụ và giải pháp 

triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 06 tháng 5 năm 2021 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh khoá XVI (Nghị quyết số 02-NQ/TU) để xây dựng Kế 

hoạch thực hiện hằng năm, bảo đảm phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, địa 

phương. 

- Tiếp tục tăng cường các nguồn lực cho giáo dục từ các chương trình mục 

tiêu quốc gia2, lồng ghép các cơ chế, chính sách có cùng mục tiêu, nhiệm vụ để 

nâng cao chất lượng giáo dục đối với học sinh dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện, 

bảo đảm đồng bộ, hiệu quả, trong đó ưu tiên nguồn lực cho địa bàn có đông học 

sinh dân tộc thiểu số tại huyện Ia H’Drai. 

- Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục và huy động các nguồn lực xã hội đầu tư cơ 

sở vật chất cho các trường học trên địa bàn, đáp ứng nhu cầu dạy học, đáp ứng việc 

đổi mới chương trình, sách giáo khoa và lộ trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo. 

- Xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục đủ về số 

lượng, đồng bộ về cơ cấu, có phẩm chất đạo đức, chuyên môn, nghiệp vụ vững 

                                           
1 Phòng: Giáo dục và Đào tạo, Tài chính-Kế hoạch, Lao động - Thương binh và Xã hội, Nội vụ, Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, Tài nguyên và Môi trường; trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch và Truyền thông 
2 Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng Nông thôn mới; Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 
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vàng. Triển khai có hiệu quả lộ trình nâng cao trình độ chuẩn đào tạo của giáo 

viên. Chủ động nguồn giáo viên để tuyển dụng, trong đó, ưu tiên đào tạo, tuyển 

dụng giáo viên là người dân tộc thiểu số tại chỗ nhằm đảm bảo sự gắn bó, ổn định 

lâu dài. 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp 

công lập, bảo đảm tinh gọn, phù hợp quy định pháp luật về quy mô trường lớp, đội 

ngũ, điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội và quy mô phát triển giáo dục của địa 

phương. 

- Đổi mới căn bản các hoạt động giáo dục theo hướng phù hợp với học sinh, 

từng bước nâng cao chất lượng giáo dục bền vững; tăng cường bồi dưỡng, phụ đạo 

cho học sinh dân tộc thiểu số; tổ chức có hiệu quả các hoạt động giáo dục đặc thù, 

hoạt động bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa trong trường học; có giải pháp 

đột phá giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng của trẻ em; tăng cường dạy Tiếng Việt cho trẻ 

mầm non, học sinh tiểu học. Đa dạng hóa các mô hình học tập suốt đời ở địa 

phương. Tăng cường giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, nhận thức 

pháp luật cho cán bộ, giáo viên và học sinh; rèn luyện kỹ năng sống, phát triển 

năng lực cho học sinh dân tộc thiểu số; nâng cao hiểu biết của đội ngũ nhà giáo về 

các vấn đề dân tộc, văn hóa và ngôn ngữ địa phương. 

- Đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh phổ 

thông, thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh dân tộc thiểu số sau tốt nghiệp 

THCS. 

2. Phòng Giáo dục và Đào tạo:  

- Chủ trì, phối hợp Phòng Tài chính - Kế hoạch rà soát số đối tượng, nhu cầu 

kinh phí thực hiện chính sách miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo 

Nghị định số 81/2021/NĐ-CP của Chính phủ; hỗ trợ bán trú tại các xã đạt chuẩn 

nông thôn mới; hỗ trợ, khuyến khích học sinh, sinh viên người dân tộc thiểu số 

tham gia đào tạo nghề trình độ trung cấp, cao đẳng, nhất là các nghề về y tế, giáo 

dục… 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, tổng hợp, báo cáo kết quả triển khai về Ủy ban 

nhân dân huyện và các đơn vị liên quan theo quy định. 

- Đồng thời chủ trì phối hợp các phòng ban liên quan, tiếp tục triển khai thực 

hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 173/KH-UBND ngày 

29/9/2021 của UBND huyện về kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục đối với học 

sinh dân tộc thiểu số tính đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 trên địa bàn 

huyện Ia H’Drai.  

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - 

xã hội huyện:  

- Tăng cường công tác tuyên truyền cho đoàn viên, hội viên và Nhân dân về 

quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp trong việc nâng cao chất lượng giáo 

dục đối với học sinh dân tộc thiểu số. Vận động tổ chức chính trị - xã hội các cấp, 

các tầng lớp nhân dân ủng hộ vật chất, tinh thần chăm lo phát triển giáo dục vùng 

dân tộc thiểu số. 
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Yêu cầu các đơn vị, địa phương nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên (t/h); 

- Sở Giáo dục và Đào tạo (b/c); 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND huyện (b/c); 

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy (đ/b); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (đ/b); 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện (p/h); 

- Các tổ chức CTXH huyện (p/h); 

- Lưu: VT-TH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Dũng 
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