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Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh:
Quy định này áp dụng cho hoạt động của Trang thông tin điện tử của huyện Ia H’Drai
Điều 2. Đối tượng áp dụng:
1. Tác giả hoặc chủ sở hữu tác phẩm có tác phẩm được sử dụng, đăng trên Trang thông tin điện tử của huyện Ia H’Drai.
2. Người sưu tầm, cung cấp tin, bài, văn bản, biên dịch tài liệu được cơ quan sử dụng đăng trên trang thông tin điện tử; người biên tập, kiểm duyệt tin, bài, tranh, ảnh và những người trực tiếp liên quan đến công tác biên tập, xuất bản, quản trị trang thông tin điện tử được hưởng thù lao.
         Điều 3. Giải thích từ ngữ

        1. Trang thông tin điện tử của UBND huyện Ia H’Drai là trang thông tin hoạt động trên môi trường mạng Internet.

        2. Bản tin là ấn phẩm thông tin tuân thủ theo các quy định cụ thể về khuôn khổ, số trang, hình thức trình bày, nội dung và phương thức thể hiện nhằm thông tin về hoạt động nội bộ, hướng dẫn nghiệp vụ; thông tin kết quả nghiên cứu, ứng dụng, kết quả các cuộc hội thảo, hội nghị của cơ quan, tổ chức trên địa bàn huyện Ia H’Drai.

        3. Nhuận bút là khoản tiền do bên sử dụng tác phẩm (Tổ biên tập) trả cho tác giả hoặc chủ sở hữu tác phẩm khi tác phẩm được sử dụng.

        4. Thù lao là khoản tiền do cơ quan quản lý nhà nước trả cho những người thực hiện các công việc có liên quan đến xây dựng, quản lý và duy trì hoạt động Trang thông tin điện tử.

        5. Số hóa thông tin là việc biến đổi các loại hình thông tin sang thông tin số.

        6. Đăng tin là công việc đưa các thông tin dưới dạng dữ liệu điện tử (file văn bản, ảnh, video...) hiển thị trên Trang thông tin điện tử.

        7. Trang A4 là một trang thông tin tương ứng với khoảng 500 từ, chữ thường, cỡ chữ 14 trên khổ giấy A4.
Chương II

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 4. Chế độ nhuận bút:
Việc chi trả nhuận bút phải đảm bảo hợp lý và theo quy định tại: Văn bản số 702/UBND-KTTH ngày 06 tháng 5 năm 2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum về chế độ nhuận bút, biên tập đối với các ấn phẩm, bản tin, thông tin, tạp chí chuyên ngành trên địa bàn tỉnh. 
1. Cách tính nhuận bút và thù lao theo mức cụ thể như sau: 
	TT
	Thể loại
	 Hệ số

	1
	Bài viết
	2

	2
	Bài đặt lãnh đạo tỉnh
	3

	3
	Bài viết chuyên sâu
	4

	4
	Tin + ảnh
	0,5

	5
	Tin biên tập lại
	0,3


1.1. Đối với tác phẩm thuộc quyền sở hữu của đồng tác giả hoặc đồng chủ sở hữu tác phẩm thì tỷ lệ hưởng nhuận bút giữa những người là đồng tác giả hoặc đồng chủ sở hữu tác phẩm đó tự thoả thuận.

1.2. Riêng tin, bài viết đã được đăng tải trên các phương tiện thông tin đại chúng được chi trả 30% giá trị cho từng loại tin, bài viết.

1.3. Việc phân loại , đánh giá lượng tin, bài theo quy định tại khoản 1 điều này do Tổ biên tập quyết định để làm cơ sở chi trả nhuận bút. 

1.4. Tiền nhuận bút, thù lao được tính theo hệ số quy định tại khoản 1, điều 4 và được phân bổ như sau:

a) Tác giả, chủ sở hữu tác phẩm được hưởng 80% tiền nhuận bút.

b) Duyệt tác phẩm của Tổ trưởng Tổ biên tập được hưởng 10% tiền nhuận bút, thù lao đối với trường hợp kiêm nhiệm.

c) Cập nhật tác phẩm lên Trang TTĐT được hưởng 10% tiền nhuận bút đối với trường hợp kiêm nhiệm.

2. Cách tính tổng nhuận bút chuẩn của 1 tác phẩm:
Nhuận bút = Hệ số x 10% mức lương tối thiểu theo quy định chung.

3. Đối tượng chi trả:
a) Cán bộ, công chức, viên chức trong biên chế (hoặc hợp đồng) được giao chuyên thực hiện các nhiệm vụ trên thì không được hưởng thù lao; trường hợp phải làm việc ngoài giờ thì được hưởng chế độ làm thêm giờ theo quy định hiện hành.

b) Cán bộ, công chức (hoặc hợp đồng) được giao kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ trên thì được hưởng mức thù lao theo quy định trên.
Điều 5. Thù lao đối với Tổ biên tập trang thông tin điện tử:
 1. Định mức phụ cấp:

a) Tổ trưởng Tổ biên tập: 500.000 đồng/tháng.
b) Tổ phó Tổ biên tập: 400.000 đồng/tháng.
c) Thành viên Tổ biên tập và quản trị mạng: 300.000 đồng/tháng.
2. Các đối tượng được hưởng phụ cấp trên không được hưởng chế độ làm thêm ngoài giờ khi thực hiện các công việc liên quan đến Trang TTĐT huyện (trừ các trường hợp liên quan đến hoạt động kỹ thuật như: khắc phục sự cố, sửa chữa, nâng cấp, phát triển kỹ thuật..., hoặc có ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo UBND huyện).
Chương III
QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG KINH PHÍ
Điều 6. Kinh phí chi trả nhuận bút, thù lao: Nguồn kinh phí thực hiện chi trả nhuận bút, thù lao của Trang thông tin điện tử, Văn phòng HĐND-UBND huyện tự cân đối kinh phí được giao hàng năm, theo phân cấp ngân sách.
Điều 7. Sử dụng và quản lý kinh phí:
1. Trên cơ sở kinh phí hoạt động của Trang TTĐT được giao hàng năm, căn cứ chất lượng của từng thể loại tin, bài, thông tin khi sử dụng, Tổ biên tập cân đối kinh phí chi nhuận bút cho từng thể loại tin, bài, thông tin tương ứng với kết quả đã đánh giá để trả nhuận bút cho tác giả, chủ sở hữu tác phẩm của từng thể loại tin, bài, thông tin theo hệ số khung nhuận bút quy định tại Điều 4 của Quy định này và quyết định mức nhuận bút khuyến khích, thù lao cho các đối tượng được hưởng theo quy định.

2. Việc lập dự toán, quản lý kinh phí hoạt động của Trang TTĐT huyện thực hiện theo quy định hiện hành.
Chương IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 8. Tổ biên tập Trang thông tin điện tử có trách nhiệm kiểm tra, kiểm soát việc thực hiện quy chế này.

Điều 9. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh, Tổ biên tập đề xuất cụ thể để Văn phòng HĐND-UBND huyện sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
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