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A. NỘI DUNG TRỌNG TÂM SINH HOẠT CHI BỘ THÁNG 09-2020
- Lãnh đạo đẩy mạnh tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội đại biểu lần thứ XVI, Đảng bộ tỉnh Kon Tum, nhiệm kỳ 2020-2025. Trong đó: (i) Trước Đại hội, tuyên truyền những thành tựu nổi bật sau 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ tỉnh trên các lĩnh vực; kết quả các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020-2025; chú trọng tuyên truyền những kết quả tích cực bước đầu trong việc đưa nghị quyết đại hội đảng bộ cơ sở vào cuộc sống để phát triển kinh tế-xã hội, nâng cao đời sống Nhân dân. (ii) Trong thời gian diễn ra Đại hội, tập trung tuyên truyền về ý nghĩa Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh; các văn kiện trình tại Đại hội; các tham luận, quyết định của Đại hội; kết quả bầu cử Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, các phó Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy. (iii) Sau Đại hội, tuyên truyền các hoạt động chào mừng thành công của Đại hội.
* Chú trọng tăng cường công tác đấu tranh chống các âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, các phần tử cơ hội chính trị lợi dụng đại hội Đảng để thực hiện âm mưu, thủ đoạn xuyên tạc, nói xấu, gây hoang mang dư luận.
[bookmark: _ftnref1]Tuyên truyền về Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Kon Tum lần thứ VIII (2020-2025); tuyên truyền các ngày lễ, kỷ niệm trong tháng: 75 năm Ngày Cách mạng tháng Tám thành công và Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam; 90 năm Ngày Xô viết Nghệ Tĩnh (12/9/1930-12/9/2020); 75 năm Ngày Nam bộ kháng chiến (23/9/1945-23/9/2020); 90 năm Ngày truyền thống của Đảng bộ tỉnh Kon Tum (25/9/1930-25/9/2020); 110 năm ngày sinh đồng chí Nguyễn Thị Minh Khai (30/9/1910 - 30/9/2020), lãnh đạo tiền bối tiêu biểu của Đảng và cách mạng Việt Nam...Tuyên truyền công tác chuẩn bị cho năm học mới 2020-2021; công tác phòng chống thiên tai, dịch Bạch hầu, sốt Xuất huyết Dengue; công tác phòng, chống dịch COVID-19 trong tình hình mới; tích cực đăng tải, chia sẻ các thông tin chính thống về diễn biến tình hình dịch bệnh, các chủ trương chính sách của Đảng, Chính phủ, khuyến cáo, khuyến nghị của ngành y tế và các cơ quan chức năng trên Internet, mạng xã hội.
- Ngoài ra, tiếp tục tuyên truyền quán triệt thực hiện Kết luận số 77-KL/TW ngày 05-6-2020 của Bộ Chính trị về chủ trương khắc phục tác động của đại dịch COVID-19 để phục hồi và phát triển nền kinh tế đất nước; kết quả 05 năm thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 07-12-2015 của Bộ Chính trị “về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng”; kết quả 03 năm triển khai thực hiện Đề án "Đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục pháp luật và tuyên truyền, vận động đồng bảo DTTS và miền núi giai đoạn 2017-2021" trên địa bàn tỉnh.
B. THÔNG TIN THỜI SỰ
I. THÔNG TIN CHUYÊN ĐỀ
Chuyên đề 1. Phát huy sức mạnh nội lực từ bài học của Cách mạng Tháng Tám: Tổng khởi nghĩa Tháng Tám năm 1945 là biểu tượng tuyệt vời của sức mạnh về tinh thần, ý chí, bản lĩnh và trí tuệ Việt Nam. Đây là một điển hình về phát huy sức mạnh nội lực trong lịch sử dân tộc Việt Nam.
(http://www.tuyengiao.vn/nghien-cuu/phat-huy-suc-manh-noi-luc-tu-bai-hoc-cua-cach-mang-thang-tam-129203)
Chuyên đề 2. Quyền con người và quyền công dân trong Tuyên ngôn độc lập. Tuyên ngôn độc lập là một áng văn lập quốc ngắn gọn, súc tích, do Chủ tịch Hồ Chí Minh trực tiếp soạn thảo và thay mặt Chính phủ lâm thời đọc tại quảng trường Ba Đình, Hà Nội tuyên bố trước quốc dân và thế giới về sự ra đời của nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa, đây không chỉ là một văn bản pháp lý hiện đại, khai sinh một nước Việt Nam mới, mở ra một kỷ nguyên độc lập, tự do cho dân tộc Việt Nam, nhân dân Việt Nam mà còn khẳng định quyền con người-một giá trị phổ quát của nhân loại và quyền công dân đã, đang và sẽ được thực thi ở cả phương diện lý luận cũng như trong thực tiễn.
(http://www.tuyengiao.vn/theo-guong-bac/quyen-con-nguoi-va-quyen-cong-dan-trong-tuyen-ngon-doc-lap-129328)
Chuyên đề 3. Quy định mới về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. Ngày 13/8/2020, Chính phủ ban hành Nghị định số 90/2020/NĐ-CP về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. Nghị định có hiệu lực thi hành từ 20-8-2020. Theo đó: (1) Nghị định đưa ra 05 tiêu chí chung về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức: (i). Chính trị, tư tưởng; (ii). Đạo đức, lối sống; (iii). Tác phong, lề lối làm việc; (iv). Ý thức tổ chức kỷ luật; (v). Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. (2) Nghị định cũng đưa ra 04 Tiêu chí xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên ở mức: (i) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; (ii) Hoàn thành tốt nhiệm vụ; (iii) Hoàn thành nhiệm vụ; (iv) Không hoàn thành nhiệm vụ…
(http://www.xaydungdang.org.vn/Home/thoisu/2020/14126/Quy-dinh-moi-ve-danh-gia-xep-loai-chat-luong-can-bo.aspx)
II. TIN TRONG TỈNH
1. Chiều 21-8, tại Trụ sở Trung ương Đảng, đồng chí Trần Quốc Vượng -Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư chủ trì buổi làm việc với Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum để duyệt nội dung và phương án nhân sự Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Kon Tum lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020-2025.
Báo cáo tại buổi làm việc, UVTW Đảng-Bí thư Tỉnh ủy Dương Văn Trang nêu rõ: Thời gian qua, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum đã tập trung chỉ đạo đại hội đảng các cấp theo đúng tinh thần Chỉ thị 35 của Bộ Chính trị. Đối với công tác chuẩn bị cho Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh được triển khai một cách nghiêm túc, chặt chẽ; phương án nhân sự đảm bảo theo đúng quy trình, quy định; văn kiện trình Đại hội được chuẩn bị nghiêm túc, kỹ lưỡng và được tổ chức lấy ý kiến rộng rãi của các tổ chức, cá nhân liên quan và quần chúng Nhân dân trên địa bàn tỉnh. Chủ đề Đại hội XVI Đảng bộ tỉnh Kon Tum, nhiệm kỳ 2020-2025 được xác định là “Tăng cường xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; năng động, sáng tạo; phát huy sức mạnh đoàn kết các dân tộc; giữ vững quốc phòng, an ninh; huy động, khai thác và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực, đưa tỉnh Kon Tum phát triển nhanh và bền vững”. Về thời gian tổ chức Đại hội, Đảng bộ tỉnh Kon Tum dự kiến từ ngày 22 đến 25/9/2020.
Trên cơ sở ý kiến tham gia của các thành viên và các bộ, ngành Trung ương, phát biểu kết luận buổi làm việc, thay mặt Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư Trần Quốc Vượng đánh giá cao những kết quả đạt được của tỉnh Kon Tum trong nhiệm kỳ qua; đồng thời cũng thống nhất với những mục tiêu, giải pháp mà Đảng bộ tỉnh đề ra trong nhiệm kỳ tới. Đối với dự thảo báo cáo chính trị đã có sự chuẩn bị công phu, kỹ lưỡng, khách quan, đánh giá đúng tình hình thực tiễn ở địa phương; song cần tăng cường hơn nữa các nội dung về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị; cần xác định rõ các mục tiêu đến năm 2025 và năm 2030; đồng thời, cần có thêm những cơ chế, chính sách để thu hút doanh nghiệp đầu tư vào địa bàn nhằm khai thác và phát huy có hiệu quả các tiềm năng thế mạnh ở địa phương; đặc biệt là đẩy mạnh phát triển nông nghiệp, tập trung vào những cây trồng đặc sản; phát triển lâm nghiệp; cùng với đó là thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, nhất là trong vùng dân tộc thiểu số; chú trọng đào tạo, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ người dân tộc tại chỗ…
Thường trực Ban Bí thư Trần Quốc Vượng cũng đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum tiếp thu, tu chỉnh hoàn thiện các văn kiện và chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức thành công Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Kon Tum lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2020 -2025.
2. Sau 02 ngày (09 và 10-8) tổ chức, Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2020 tại tỉnh Kon Tum đã diễn ra an toàn, nghiêm túc, không có cán bộ, giáo viên, nhân viên và thí sinh vi phạm quy chế. Năm học 2019-2020, toàn tỉnh có 4.317 thí sinh đăng ký dự thi (1.589 thí sinh DTTS, 297 thí sinh tự do). Trong đó, giáo dục THPT 4.092 thí sinh, giáo dục thường xuyên 225 thí sinh. 15 thí sinh được miễn thi bài thi Ngoại ngữ trong xét tốt nghiệp; 2 thí sinh miễn thi tất cả các bài thi và 18 thi sinh bảo lưu điểm thi. Hội đồng thi tỉnh Kon Tum được tổ chức thành 12 điểm thi, 189 phòng thi. Điểm thi xa nhất là Trường THPT Lương Thế Vinh (huyện Đăk Glei) cách hội đồng thi 120 km. Điểm thi có số thí sinh dự thi nhiều nhất là Trường PTDTNT tỉnh với 566 thí sinh. Đáng chú ý, phương án phòng, chống dịch Covid-19 luôn được chú trọng triển khai trong suốt thời gian trước, trong và sau khi thi.
 (Tìm hiểu thêm bản tin tài liệu sinh hoạt chi bộ trong tháng tại Cổng thông tin điện tử Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Kon Tum)
II. TIN TRONG HUYỆN
1. Sáng ngày 31-7-2020, đồng chí Võ Anh Tuấn, Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện đã chủ trì buổi Lễ công bố và trao quyết định về công tác cán bộ đối với đồng chí Thạch Xuân Hào, Phó trưởng Phòng Giáo dục - đào tạo phụ trách, điều hành hoạt động Trung tâm Văn hóa - Thể thao - Du lịch - Truyền thông huyện và bổ nhiệm, phân công Ông Trịnh Văn Huy, Chuyên viên phòng Giáo dục và Đào tạo huyện giữ chức vụ Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện có thời hạn giữ chức vụ 05 năm kể từ ngày 01/8/2020.
2. Ngày 04 và 05 -8-2020, Tòa án nhân dân huyện Ia H’Drai đã đưa ra xét xử công khai đối tượng Nguyễn Trọng Thành (sinh năm 1983, trú tại xã Ia Din, huyện Đức Cơ, tỉnh Gia Lai) cùng đồng phạm về tội “vi phạm quy định về khai thác, bảo vệ rừng và lâm sản” theo quy định tại Điều 232 BLHS và bị cáo Nguyễn Văn Tuyển (sinh năm 1981, trú tại Làng Lân, xã Ia O, huyện Ia Grai, tỉnh Gia Lai) về tội “vi phạm quy định về khai thác, bảo vệ rừng và lâm sản” theo quy định tại điểm m khoản 1 Điều 232 BLHS năm 2015. Tại phiên tòa các bị cáo đã hoàn toàn thừa nhận về hình vi phạm tội của mình. Căn cứ các tài liệu, chứng cứ và kết quả thẩm vấn, tranh tụng, Hội đồng xét xử đã tuyên phạt Nguyễn Trọng Thành 34 tháng tù giam; U Minh Chăm 30 tháng tù giam; Phạm Văn Oanh 30 tháng tù giam; Bùi Văn Quyền 28 tháng tù giam; Nguyễn Văn Hải 28 tháng tù giam; Nguyễn Văn Hưng 29 tháng tù giam, Nguyễn Ngọc Điệp 27 tháng tù giam, Nguyễn Phương Nam 25 tháng tù giam; Vũ Thái Dương 24 tháng tù treo, thử thách 48 tháng cùng về tội “Vi phạm quy định về khai thác, bảo vệ rừng và lâm sản”. Tuyên phạt bị cáo Nguyễn Văn Tuyển 28 tháng tù giam. Vụ án được đưa ra xét xử công khai với mức án nghiêm khắc dành cho bị cáo nhằm răn đe, giáo dục đối với những đối tượng xem thường pháp luật, đặc biệt là các hành vi vi phạm liên quan đến rừng.
3. Sáng ngày 06-8-2020, Đồng chí Bùi Văn Nhàng, HUV, Phó Chủ tịch UBND huyện, Chánh Văn phòng Điều phối chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới huyện chủ trì, cùng tham dự có các đồng chí là thành viên văn phòng Điều phối nông thôn mới huyện giai đoạn 2020 - 2025. Tại buổi họp các thành viên Văn phòng Điều phối nông thôn mới báo cáo tính đến thời điểm tại báo cáo, huyện đạt 5/9 tiêu chí, chưa có xã, thôn đạt chuẩn nông thôn mới, số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một xã là 11,3 tiêu chí, số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một thôn là 8,9 tiêu chí. Theo lộ trình đến cuối năm 2020, huyện đạt chuẩn 6/9 tiêu chí; số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một xã là 12,7 tiêu chí; có 10/21 thôn đạt chuẩn thôn nông thôn, số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một thôn là 12,5 tiêu chí. Phấn đấu đến cuối năm 2021, huyện đạt chuẩn 7/9 tiêu chí;số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một xã là 14,7 tiêu chí; số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một thôn là 13,7 tiêu chí.Cuối năm 2022, huyện duy trì đạt chuẩn 7/9 tiêu chí; có 01/03 xã đạt chuẩn nông thôn mới, số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một xã là 15,7 tiêu chí; có 13/21 thôn đạt chuẩn nông thôn mới, số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một thôn là 14 tiêu chí.Cuối năm 2023, huyện duy trì đạt chuẩn 7/9 tiêu chí;số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một xã là 16,3 tiêu chí; số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một thôn là 14,8 tiêu chí. Cuối năm 2024, huyện đạt chuẩn 08/9 tiêu chí;số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một xã là 17,7 tiêu chí; số tiêu chí đạt chuẩn bình quân trên một thôn là 15,3 tiêu chí. Đến cuối năm 2025, huyện, các xã, thôn trên địa bàn huyện đạt chuẩn nông thôn mới; đạt chuẩn nông thôn mới theo quy định. Phát biểu chỉ đạo tại cuộc họp, Đồng chí Bùi Văn Nhàng, HUV, Phó Chủ Tịch UBND huyện, Chánh Văn phòng Điều phối nông thôn mới huyện đề nghị cơ quan chuyên môn tiếp thu các ý kiến để hoàn thiện kế hoạch. UBND các xã phối hợp với các ban ngành liên quan xây dựng kế hoạch đạt chuẩn “Thôn nông thôn mới”, “Xã nông thôn mới”; quản lý tốt 68 điểm dân cư trên địa bàn của các xã. Đối với Kế hoạch xây dựng “Huyện nông thôn mới” đề nghị các đồng chí phụ trách các ban, ngành xây dựng kế hoạch cụ thể theo tiến trình từng năm. Giao phòng NN&PTNTtham mưu cho UBND huyệnkế hoạch tuyên truyền liên quan đến chế độ chính sách của người dân đến địa bàn được hưởng theo thông tư 19, quyết định 776 để gửi về các xã thực hiện tuyên truyền. Kết luận cuộc họp, đồng chí Phó Chủ Tịch UBND huyện yêu cầu các đồng chí là thành viên văn phòng Điều phối nông thôn mới huyện nghiêm túc thực hiện các nhiệm vụ được giao để thực hiện thắng lợi mục tiêu mà Nghị quyết Đảng bộ huyện đề ra.
4. Sáng ngày 19-8-2020, Lãnh đạo huyện do đồng chí Võ Anh Tuấn, Phó bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện thay mặt Huyện ủy, HĐND, UBND, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện đã đến thăm và tặng hoa chúc mừng cán bộ, chiến sỹ Công an huyện nhân kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống công an nhân dân Việt Nam (19/8/1945 - 19/8/2020) và 15 năm Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (19/8/2005 - 19/8/2020). 
III. TIN TRONG NƯỚC
1. Một số bài học kinh nghiệm từ thực tiễn thực hiện Lời kêu gọi thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Thực tiễn thực hiện Lời kêu gọi thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh cho thấy cần phát huy và nhân rộng các bài học kinh nghiệm, đó là: (1) Công tác thi đua khen thưởng phải được sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên và sâu sát của các cấp ủy đảng, chính quyền các cấp, nhất là người đứng đầu. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân trong tổ chức, vận động và phát huy tính tự giác của mọi tầng lớp nhân dân trong các phong trào thi đua yêu nước, tạo sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị tham gia các phong trào thi đua ngay từ cơ sở. (2) Các phong trào thi đua phải gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của các địa phương, đơn vị; phải có mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, nội dung thiết thực. Bên cạnh những phong trào thi đua lớn, cần có những phong trào thi đua theo chuyên đề, thi đua theo đợt, thi đua trong những khu vực, đối tượng cụ thể để có thể tạo ra những phong trào rộng khắp, toàn diện cả về bề rộng và chiều sâu. (3) Trong công tác thi đua, khen thưởng luôn coi trọng công tác tuyên truyền, giáo dục với nhiều nội dung và hình thức phong phú, đa dạng, thiết thực. Gắn chặt việc tuyên truyền với nêu gương, giao lưu, trao đổi, học tập, nhân rộng điển hình tiên tiến các tập thể, cá nhân trong các lĩnh vực của đời sống. Cần quan tâm củng cố, kiện toàn, ổn định bộ máy và đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng; thường xuyên bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ. (4) Thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát, sơ, tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng, phát hiện nhân tố mới, cách làm hay để rút kinh nghiệm và nhân rộng. Thực hiện công khai, dân chủ trong bình xét thi đua, tạo mối quan hệ biện chứng giữa thi đua và khen thưởng, để thi đua thực sự là động lực to lớn của cách mạng, là cơ sở để thực hiện công tác khen thưởng.
2. Đẩy mạnh thu hút nguồn vốn FDI vào Việt Nam trong bối cảnh đại dịch Covid-19. Đại dịch COVID-19 vừa tạo khó khăn, vừa tạo thuận lợi, cơ hội để Việt Nam đón nhận thêm các dự án FDI mới. Để nâng cao hiệu quả thu hút nguồn vốn FDI vào nước ta trong bối cảnh đại dịch COVID-19 có diễn biến mới, đề nghị cấp ủy, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội các cấp thực hiện một số công việc sau: (1) Tuyên truyền sự chủ động, chỉ đạo quyết liệt của Chính phủ và sự tham gia phòng chống tích cực của người dân trước diễn biến mới của dịch bệnh COVID-19. Việt Nam vẫn đang kiểm soát được tình hình lây lan của dịch bệnh và công tác phòng chống dịch bệnh đang đạt hiệu quả tốt và Việt Nam vẫn là điểm đến an toàn, hấp dẫn của các nhà đầu tư nước ngoài. (2) Đẩy mạnh các hoạt động quảng bá, xúc tiến thu hút nguồn vốn FDI. Chủ động đàm phán với các tập đoàn, doanh nghiệp có ý định dịch chuyển dây chuyền sản xuất vào Việt Nam để trao đổi, định hướng và thống nhất sơ bộ về thủ tục đầu tư không để các nhà đầu tư đợi cho đến khi dịch bệnh được xử lý dứt điểm mới lại tiến hành thủ tục đầu tư. (3) Tuyên truyền các chủ trương chính sách tháo gỡ khó khăn cho các doanh nghiệp FDI trong hoạt động sản xuất, kinh doanh, như: tạo thuận lợi thông quan hàng hóa, gia hạn giấy phép cho lao động nước ngoài... Đồng thời, xem xét, giải quyết các đề xuất xin giãn tiến độ thực hiện dự án khó khăn do dịch bệnh, kéo dài thời hạn nộp tiền ký quỹ bảo đảm thực hiện dự án, rút ngắn thời gian thực hiện các thủ tục hành chính liên quan tới dự án đầu tư… (4) Tuyên truyền về chính sách mới của Chính phủ trong ưu đãi vượt trội nhằm thu hút các dự án FDI, cơ chế khuyến khích lan tỏa công nghệ, nghiên cứu và phát triển (R&D)…; việc tăng cường cải cách môi trường đầu tư kinh doanh; cải thiện kết cấu hạ tầng, nguồn nhân lực; phát triển công nghiệp vật liệu, công nghiệp hỗ trợ... để giữ chân được nhà đầu tư nước ngoài.
 (Tìm hiểu thêm bản tin tài liệu sinh hoạt chi bộ trong tháng tại Cổng thông tin điện tử Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Kon Tum).
C. VĂN BẢN MỚI
[bookmark: loai_1]I. VĂN BẢN CỦA TỈNH
1. Ngày 02/8/2020, UBND tỉnh ban hành Văn bản số 2808/UBND-NNTN yêu cầu các đơn vị, địa phương trong tỉnh chủ động ứng phó với áp thấp nhiệt đới và mưa lũ lớn có thể xảy ra trong bối cảnh dịch bệnh Covid-19 đang diễn biến phức tạp nhằm hạn chế thấp nhất thiệt hại tài sản và tính mạng của nhân dân do thiên tai. Trong đó yêu cầu: (1i) UBND các huyện, thành phố tập trung kiểm tra, rà soát các thôn, làng và hộ dân sinh sống ở các khu vực có nguy cơ cao xảy ra lũ quét, sạt lở đất, ngập sâu khi mưa lớn để có biện pháp thông báo, cảnh báo kịp thời khu vực nguy hiểm cho nhân dân biết để chủ động ứng phó; sẵn sàng sơ tán, di dời dân cư ra khỏi khu vực nguy hiểm để đảm bảo an toàn tính mạng cho người dân. (1ii) Thường xuyên theo dõi, cập nhật và thông tin kịp thời về diễn biến áp thấp nhiệt đới và mưa lũ đến các tổ chức, cá nhân trên địa bàn biết, chủ động phòng tránh. Phân công thành viên Ban Chỉ huy phòng, chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn cấp huyện bám sát địa bàn các xã xung yếu để kịp thời phối hợp với chính quyền địa phương cấp xã chỉ đạo công tác phòng, ứng phó với thiên tai và khắc phục những thiệt hại sau mưa, lũ. (1iii) Sẵn sàng lực lượng, phương tiện cứu hộ, cứu nạn để ứng cứu khi có yêu cầu. Tổ chức cung ứng hàng hóa, chất đốt, lương thực, thực phẩm, nhu phẩm thiết yếu cho người dân khi sơ tán, di dời, cứu trợ nhân dân vùng bị thiệt hại, không để người dân thiếu đói, rét. (2) Sở Giao thông-Vận tải phối hợp với Công an tỉnh và UBND các huyện, thành phố bố trí lực lượng, vật tư, thiết bị tại các khu vực trọng điểm có nguy cơ sạt lở do mưa lũ để sẵn sàng khắc phục ngay khi xảy ra sự cố , đảm bảo giao thông thông suốt trên các tuyến giao thông chính (quốc lộ, tỉnh lộ và một số tuyến đường xung yếu...); tổ chức cắm biển báo, cảnh báo, nghiêm cấm người, phương tiện lưu thông qua khu vực bị ngập lụt, nguy hiểm khi có tình huống thời tiết xấu xảy ra. (3) Các đơn vị quản lý công trình thủy điện, thủy lợi tổ chức kiểm tra, rà soát toàn bộ các hồ chứa thuộc phạm vi quản lý, triển khai các biện pháp đảm bảo an toàn đập, hồ chứa nước nhất là đối với các đập, hồ chứa nước xung yếu hoặc đã đầy nước; thường xuyên theo dõi, cập nhật thông tin về mực nước, lưu lượng nước đến hồ và các bản tin dự báo để vận hành, điều tiết hồ chứa cho phù hợp với tình hình thực tế và theo đúng quy trình vận hành hồ chứa đã được phê duyệt…
2. Ngày 07/8/2020, UBND tỉnh ban hành Văn bản số 2917/UBND-KGVX yêu cầu các đơn vị, địa phương trong tỉnh; các cơ quan Trung ương đứng chân trên địa bàn tỉnh tiếp tục chủ động phòng chống bệnh sốt xuất huyết Dengue (SXHD) và bạch hầu, kiên quyết không để dịch bùng phát, lan rộng và kéo dài trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới. Theo đó, yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thành phố: (1) Tổ chức quyết liệt, hiệu quả chiến dịch vệ sinh môi trường-diệt lăng quăng/bọ gậy trên địa bàn toàn huyện, thành phố cho đến khi kết thúc các ổ dịch SXHD. (2) Huy động Đội xung kích thực hiện nghiêm túc và hiệu quả việc diệt lăng quăng/bọ gậy trước các đợt phun hóa chất diệt muỗi theo hướng dẫn và Kế hoạch của Sở Y tế; huy động các cơ quan, đơn vị, ban ngành, đoàn thể phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ kinh phí cho chiến dịch phun hóa chất diệt muỗi chủ động diện rộng trên địa bàn. (3) Chỉ đạo chính quyền cấp xã, Ban Chỉ đạo chống dịch cấp xã cùng các cơ quan, đơn vị, ban ngành, đoàn thể trên địa bàn phân công phụ trách hộ, nhóm hộ để hằng ngày vận động và cùng hộ gia đình diệt vệ sinh môi trường - diệt lăng quăng/bọ gậy. (4) Tăng cường công tác truyền thông để nâng cao nhận thức cho người dân, cho cộng đồng về công tác phòng chống dịch bệnh, tập trung vào dịch COVID-19, SXHD và bạch hầu. Tuyên truyền, vận động người dân thực hiện việc tiêm chủng đầy đủ, đúng lịch đối với tất cả các loại vắc xin trong tiêm chủng mở rộng nói chung và vắc xin phòng bệnh bạch hầu nói riêng; tích cực và tuân thủ việc tiêm vắc xin Td theo hướng dẫn của ngành Y tế để phòng bệnh bạch hầu cho bản thân và cộng đồng. (5) Tổ chức cách ly các ổ dịch bệnh bạch hầu nghiêm túc, đúng quy định và hỗ trợ cách hoạt động phòng chống dịch bệnh bạch hầu trong ổ dịch cho y tế địa phương. (6) Hỗ trợ kinh phí cho các Trung tâm Y tế, Trạm Y tế, Đội xung kích để tổ chức triển khai kịp thời công tác giám sát, phòng chống dịch bệnh, xử lý ổ dịch, phun hóa chất diện rộng… tại địa phương; hỗ trợ kinh phí để triển khai tiêm vắc xin Td cho Nhân dân trên địa bàn phòng chống dịch bệnh bạch hầu. Sở Y tế: (1) Khẩn trương triển khai chiến dịch phun hóa chất diệt muỗi chủ động diện rộng tại các khu vực có nguy cơ cao theo quy mô xã trên cơ sở hướng dẫn, chỉ đạo của Bộ Y tế, đặc biệt là tại huyện Đăk Tô, Đăk Hà và thành phố Kon Tum; đồng thời tổ chức phun hóa chất xử lý kịp thời các ổ dịch SXHD, bạch hầu xuất hiện trên địa bàn...
(Tìm hiểu thêm bản tin tài liệu sinh hoạt chi bộ trong tháng tại Cổng thông tin điện tử Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Kon Tum)
II. VĂN BẢN CỦA HUYỆN
[bookmark: _Toc33187679][bookmark: _Toc33187680][bookmark: _Toc33187681][bookmark: _Toc33187682]1. Ngày 25/8/2020, UBND huyện ban hành Kế hoạch số 102/KH-UBND, về tổ chức triển khai thực hiện Chương trình truyền thông Dân số đến năm 2030 trên địa bàn huyện Ia H’Drai. Theo đó: Mục tiêu 1: Truyền thông nâng cao nhận thức của cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp; các ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn huyện; tạo sự đồng thuận, ủng hộ của toàn xã hội nhằm huy động sự tham gia và cam kết thực hiện công tác Dân số thông qua việc chỉ đạo, đầu tư nguồn lực, lồng ghép các vấn đề Dân số trong chính sách, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Trong đó: Các chỉ tiêu cần đạt được: (1) 100% tổ chức Đảng, chính quyền, cơ quan, ban ngành, đoàn thể các cấp ban hành kịp thời các văn bản chỉ đạo thực hiện các nội dung liên quan đến chương trình Dân số và phát triển. (2) 100% tổ chức Đảng, chính quyền, cơ quan, ban ngành, đoàn thể các cấp xây dựng kế hoạch chỉ đạo và giám sát việc thực hiện các nội dung về dân số và phát triển tại địa phương. Mục tiêu 2: Truyền thông nâng cao nhận thức của người dân, đặc biệt là các cặp vợ chồng, nam, nữ ở độ tuổi sinh đẻ trong cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên có hai con, góp phần sớm đạt mức sinh thay thế. Trong đó: Các chỉ tiêu cần đạt được: (1) 85% các cặp vợ chồng, nam, nữ trong độ tuổi sinh đẻ được cung cấp thông tin về cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên sinh đủ hai con và đạt 95% vào năm 2030. (2) 80% các cặp vợ chồng, nam, nữ trong độ tuổi sinh đẻ hiểu biết đầy đủ về lợi ích của cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng nên sinh đủ hai con; lợi ích của việc thực hiện các biện pháp tránh thai và đạt 85% vào năm 2030. (3) 80% các cặp vợ chồng, nam, nữ trong độ tuổi sinh đẻ sẵn sàng chấp nhận thực hiện kế hoạch hóa gia đình và đạt 85% vào năm 2030. Mục tiêu 3: Truyền thông nâng cao nhận thức về việc kiểm soát mất cân bằng giới tính khi sinh, quyền bình đẳng của trẻ em gái và không thực hiện việc lựa chọn giới tính thai nhi, duy trì tỷ số giới tính khi sinh ở mức cân bằng tự nhiên. Trong đó: Các chỉ tiêu cần đạt được: (1) 80% người dân được cung cấp thông tin về thực trạng, nguyên nhân, hậu quả của mất cân bằng giới tính khi sinh và đạt 90% vào năm 2030. (2) 100% nhân viên y tế và cơ sở y tế cung cấp các dịch vụ liên quan đến lựa chọn giới tính thai nhi hiểu và thực hiện đúng các quy định của pháp luật về nghiêm cấm lựa chọn giới tính thai nhi. (3) 100% các cơ sở giáo dục tiếp tục thực hiện việc giáo dục giới tính, bình đẳng giới, kiểm soát mất cân bằng giới tính khi sinh thông qua việc tích hợp các nội dung vào các môn học, các buổi ngoại khóa và đạt 90% vào năm 2030. (4) 100% các cơ quan truyền thông đại chúng ở địa phương thường xuyên tuyên truyền về thực trạng, nguyên nhân, hậu quả của mất cân bằng giới tính khi sinh, giá trị của trẻ em gái, vị thế của phụ nữ, bình đẳng giới. Mục tiêu 4: Truyền thông nâng cao nhận thức, kỹ năng thực hành về các vấn đề liên quan đến tầm soát, chẩn đoán, điều trị sớm bệnh, tật trước sinh, sơ sinh; tuyên truyền, nâng cao nhận thức và thay đổi hành vi của người dân nhất là đồng bào dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa về hậu quả của tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống, tiến tới đẩy lùi tình trạng này góp phần nâng cao chất lượng dân số. Trong đó: Các chỉ tiêu cần đạt được: (1) 90% phụ nữ trong độ tuổi sinh đẻ được cung cấp thông tin về lợi ích của việc tư vấn, khám sức khỏe trước khi kết hôn, hậu quả của tảo hôn, hôn nhân cận huyết, các nội dung liên quan đến chăm sóc SKSS/KHHGĐ và đạt 95% vào năm 2030. (2) 85% phụ nữ trong độ tuổi sinh đẻ được cung cấp thông tin về lợi ích của tầm soát, chẩn đoán, điều trị sớm bệnh tật trước sinh, sơ sinh và đạt 95% vào năm 2030. (3) 45% phụ nữ mang thai tham gia tầm soát trước sinh và đạt 60% vào năm 2030. (4) 70% trẻ sinh ra được tầm soát sơ sinh và đạt 80% vào năm 2030. Mục tiêu 5: Truyền thông nâng cao nhận thức của vị thành niên, thanh niên (VTN,TN) và đề cao vai trò, trách nhiệm của gia đình, nhà trường, cộng đồng trong việc giáo dục về dân số, SKSS/KHHGĐ cho VTN,TN nhằm giảm tình trạng có thai ngoài ý muốn ở nhóm đối tượng này. Tróng đó: Các chỉ tiêu cần đạt được: (1) 85% VTN,TN được cung cấp, cập nhật kiến thức về dân số, SKSS/KHHGĐ như các biện pháp tránh thai, cách phòng tránh các bệnh lây truyền qua đường tình dục, tác hại của phá thai, mang thai ngoài ý muốn và đạt 90% vào năm 2030. (2) 70% cha mẹ có con trong tuổi VTN, TN ủng hộ, hướng dẫn, hỗ trợ con cái chủ động tìm hiểu thông tin, kiến thức và tiếp cận, thụ hưởng các dịch vụ dân số, SKSS/KHHGĐ và đạt 80% vào năm 2030. Mục tiêu 6: Truyền thông nâng cao nhận thức về chăm sóc sức khỏe cho người cao tuổi, trong đó: Các chỉ tiêu cần đạt được: (1) 90% người cao tuổi hoặc người thân trực tiếp chăm sóc người cao tuổi được cung cấp kiến thức về cách chăm sóc sức khỏe phù hợp, biết tự xử lý bước đầu một số bệnh thường gặp, có kiến thức về chế độ dinh dưỡng, chế độ luyện tập phù hợp, lợi ích của việc khám sức khỏe định kỳ và đạt 100% vào năm 2030. (2) 85% người dân hiểu được nghĩa vụ, trách nhiệm, đạo lý truyền thống trong chăm sóc, giúp đỡ và phát huy vai trò người cao tuổi; nghĩa vụ, trách nhiệm quan tâm, phụng dưỡng người cao tuổi; hình thành nền tảng nhận thức xã hội và ý thức, trách nhiệm của mỗi cá nhân trong việc chủ động tự lo cho tuổi già khi còn trẻ và đạt 90% vào năm 2030.
Nhiệm vụ và giải pháp: (1) Tăng cường cung cấp thông tin về Dân số và phát triển đến cấp ủy, chính quyền, ban, ngành, đoàn thể các cấp; (2) Huy động các ban ngành, đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội tham gia công tác truyền thông dân số và phát triển; (3) Đa dạng hóa các loại hình, sản phẩm truyền thông về Dân số và phát triển; bảo đảm về chất lượng, đổi mới về hình thức, nội dung; (4) Đẩy mạnh truyền thông thay đổi hành vi về dân số và phát triển trên các phương tiện thông tin đại chúng; (5) Tổ chức thực hiện có hiệu quả các hoạt động truyền thông trực tiếp của hệ thống dân số các cấp; (6) Mở rộng các hình thức giáo dục, truyền thông thân thiện, phù hợp với đối tượng vị thành niên, thanh niên (VTN, TN); (7) Đẩy mạnh xã hội hóa công tác truyền thông; huy động sự tham gia đóng góp của các tổ chức, cá nhân doanh nghiệp cho công tác truyền thông về dân số; (8) Tăng cường công tác truyền thông, truyền thông lồng ghép nâng cao nhận thức về chăm sóc sức khỏe cho người cao tuổi (NCT); (9) Đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực, kiến thức, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ truyền thông; (10) Giám sát, đánh giá
Kinh phí thực hiện: (1) Kinh phí thực hiện Kế hoạch do ngân sách nhà nước bảo đảm theo phân cấp ngân sách hiện hành, được bố trí trong dự toán hằng năm của các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ thực hiện kế hoạch theo quy định của Luật ngân sách nhà nước và văn bản hướng dẫn liên quan. (2) Đối với các nhiệm vụ của ngành Y tế thực hiện Kế hoạch này, kinh phí được cân đối trong dự toán chi sự nghiệp y tế của Sở Y tế hàng năm; theo phân cấp quản lý, Sở Y tế phân bổ cho các đơn vị trực thuộc thực hiện theo quy định.
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]2. Ngày 25/8/2020, UBND huyện ban hành Kế hoạch số 101/KH-UBND về Bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa dân gian các dân tộc trên địa bàn huyện Ia H’Drai năm 2020. Theo đó, Mục đích và yêu cầu: (1) Đến cuối năm 2020 trên địa bàn huyện phục hồi được một số bản sắc văn hóa dân gian đặc sắc của các dân tộc, trong đó chú trọng xây dựng được một đội văn nghệ quần chúng của dân tộc Mường. (2) Thành lập đội văn hóa, văn nghệ dân gian mang bản sắc dân tộc Mường. Phục hồi và phát huy bản sắc văn hóa của các dân tộc trên địa bàn huyện Ia H’Drai, giáo dục thế hệ trẻ và mọi tầng lớp nhân dân về truyền thống lịch sử, nâng cao ý thức giữ gìn, phát huy những giá trị văn hóa của các dân tộc trên địa bàn, khơi dậy niềm tự hào, củng cố niềm tin, phấn khởi trong Nhân dân. Tạo được sự chuyển biến căn bản trong nhận thức của các cấp ủy Đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên và Nhân dân về vị trí, vai trò của văn hóa đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc ở địa phương. Góp phần thúc đẩy hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của huyện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho Nhân dân các dân tộc. Tổ chức thực hiện các hoạt động của kế hoạch hiệu quả, bền vững, đẩy mạnh xã hội hóa trong công tác tổ chức thực hiện kế hoạch.
- Nội dung, tiến độ, giải pháp, kinh phí thực hiện: (1) Xây dựng các đội văn nghệ mang đậm nét bản sắc văn hóa dân tộc Mường, trang bị trang phục cho đội văn nghệ, truyền dạy nghệ thuật biểu diễn văn nghệ dân gian. Củng cố, xây dựng, phát huy nghề truyền thống như: cách làm các loại nhạc cụ, đàn truyền thống, văn hóa ẩm thực….(2) Giữ gìn, khôi phục trang phục, trang sức dân tộc... động viên, khuyến khích mỗi hộ gia đình có ít nhất một bộ trang phục nguyên bản của dân tộc mình. Thực hiện mặc trang phục dân tộc mình trong các dịp lễ, tết, kỷ niệm, tổ chức lễ hội, tham gia mít tinh, văn nghệ, hội thao, hội diễn, đón tiếp khách tham quan du lịch, khuyến khích học sinh dân tộc mặc trang phục dân tộc mình trong các dịp hoạt động lớn của nhà trường như: chào cờ thứ hai, khai giảng, tổng kết năm học, hoạt động văn nghệ... Duy trì sinh hoạt văn nghệ dân gian mang tính tự giác, tạo được sức hút trong Nhân dân, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc thiểu số. Tiến độ: (1) Hiện tại đã rà soát đủ các điều kiện để thành lập đội văn nghệ dân tộc Mường trong tháng 9/2020 thành lập 01 đội văn hóa, văn nghệ dân gian mang bản sắc dân tộc Mường. (2) Tiếp tục triển khai sinh hoạt và trang bị trang phục, nhạc cụ, đạo cụ xây dựng các tiết mục mang bản sắc văn hóa dân gian các dân tộc nhằm tiếp tục duy trì các hoạt động văn hóa truyền thống của các dân tộc thiểu số trên địa bàn, tập trung vào các dân tộc Thái, Tày, Mường. (3) Tháng 12/2020 tổ chức liên hoan văn nghệ dân gian mang bản sắc văn hóa dân tộc huyện Ia H’Drai.
3. Ngày 26/8/2020, UBND huyện ban hành Công văn số 1143/UBND-TH về việc chỉ đạo tập trung giải quyết các vụ việc khiếu kiện phức tạp, đông người, kéo dài. Theo đó, UBND huyện yêu cầu: (1) Thủ trưởng các Phòng, ban ngành, đơn vị thuộc huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm các nhiệm vụ về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện. Tập trung rà soát, xử lý dứt điểm các vụ việc khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh đông người, phức tạp trên địa bàn. (2) Khi có công dân tập trung khiếu kiện ở các cơ quan của huyện, Ủy ban nhân dân các xã phải đề cao trách nhiệm, phối hợp với Ban Tiếp công dân huyện và các cơ quan có liên quan tổ chức tiếp đón công dân của mình, có biện pháp cần thiết, hữu hiệu để đưa công dân trở về địa phương giải quyết vụ việc (nếu có). 
[bookmark: dieu_1_name]III. VĂN BẢN CỦA TRUNG ƯƠNG
Quyết định số 22/2020/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, ngày 10/8/2020 về việc giảm tiền thuê đất của năm 2020 đối với các đối tượng bị ảnh hưởng bởi dịch COVID-19 theo Nghị quyết số 84/NQ-CP, ngày 29/5/2020 của Chính phủ. Quyết định gồm 06 điều, có hiệu lực kể từ ngày 10/8/2020.
- Đối tượng áp dụng: (1) Doanh nghiệp, tổ chức, hộ gia đình, cá nhân đang được Nhà nước cho thuê đất trực tiếp theo Quyết định hoặc Hợp đồng của cơ quan nhà nước có thẩm quyền dưới hình thức trả tiền thuê đất hàng năm phải ngừng sản xuất kinh doanh từ 15 ngày trở lên do ảnh hưởng của dịch COVID-19 (sau đây gọi là người thuê đất); (2) Cơ quan có thẩm quyền giải quyết hồ sơ giảm tiền thuê đất; các cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 
- Mức giảm tiền thuê đất: Giảm 15% tiền thuê đất phải nộp của năm 2020 đối với người thuê đất quy định tại Điều 2 Quyết định này; không thực hiện giảm trên số tiền thuê đất còn nợ của các năm trước năm 2020 và tiền chậm nộp (nếu có). Quy định này áp dụng cho cả trường hợp người thuê đất có nhiều hoạt động sản xuất kinh doanh khác nhau nhưng chỉ ngừng một hoạt động sản xuất kinh doanh tại khu đất, thửa đất đang được Nhà nước cho thuê đất trực tiếp. 
- Trình tự, thủ tục giảm tiền thuê đất: (1) Người thuê đất nộp 01 bộ hồ sơ đề nghị giảm tiền thuê đất (bằng phương thức điện tử hoặc phương thức khác) cho cơ quan thuế, BQL Khu kinh tế, BQL Khu công nghệ cao, cơ quan khác theo quy định của pháp luật kể từ thời điểm Quyết định này có hiệu lực thi hành đến hết ngày 31/12/2020; trường hợp nộp hồ sơ từ ngày 01/01/2021 trở về sau thì không được giảm tiền thuê đất theo quy định này Quyết định này. (2) Căn cứ hồ sơ giảm tiền thuê đất do người thuê đất nộp theo quy định khoản 1 Điều này; không quá 20 ngày kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ theo quy định tại Điều 4 Quyết định này, cơ quan có thẩm quyền xác định số tiền thuê đất được giảm và ban hành Quyết định giảm tiền thuê đất theo quy định tại pháp luật về thu tiền thuê đất. (3) Trường hợp người thuê đất đã được cơ quan có thẩm quyền quyết định giảm tiền thuê đất theo quy định của Quyết định này nhưng sau đó phát hiện qua thanh tra, kiểm tra việc người thuê đất không thuộc trường hợp được giảm tiền thuê đất theo quy định tại Quyết định này thì người thuê đất phải hoàn trả ngân sách nhà nước số tiền thuê đất đã được giảm và tiền chậm nộp tính trên số tiền được giảm theo quy định của pháp luật về quản lý thuế. (4) Trường hợp người thuê đất đã nộp tiền thuê đất của năm 2020 mà sau khi cơ quan có thẩm quyền xác định và quyết định giảm tiền thuê đất có phát sinh thừa tiền thuê đất thì được trừ số tiền đã nộp thừa vào tiền thuê đất của kỳ sau hoặc năm tiếp theo quy định của pháp luật về quản lý thuế và pháp luật khác có liên quan; trường hợp không còn kỳ phải nộp tiền thuê đất tiếp theo thì thực hiện bù trừ hoặc hoàn trả số tiền nộp thừa theo quy định của pháp luật về quản lý thuế và pháp luật khác có liên quan.
                                                                           Rơ Chăm Luy thực hiện
