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 HUYỆN IA H’DRAI 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /TB-UBND Ia H’Drai, ngày      tháng      năm 2022 
 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện tại buổi làm việc  

với các đơn vị, doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn huyện Ia H’Drai 
 

Ngày 11/01/2022, tại Trụ sở Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân huyện, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện chủ trì cuộc họp bàn về tình hình sản xuất, kinh 

doanh của các doanh nghiệp1, công tác tuyển dụng lao động; phối hợp trong công 

tác bố trí sắp xếp dân cư và quy hoạch chi tiết các điểm dân cư của doanh nghiệp 

với địa phương; đảm bảo an sinh xã hội, đảm bảo các chế độ, quyền lợi và công tác 

chăm lo Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 cho công nhân của các đơn vị, doanh 

nghiệp. 

Sau khi nghe đại diện Lãnh đạo các doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn 

huyện (sau đây gọi chung là các doanh nghiệp) trình bày về tình hình sản xuất, 

kinh doanh của doanh nghiệp, công tác tuyển dụng lao động; phối hợp trong công 

tác bố trí sắp xếp dân cư và quy hoạch chi tiết các điểm dân cư của doanh nghiệp 

với địa phương; đất ở cho công nhân; đảm bảo an sinh xã hội, đảm bảo các chế độ, 

quyền lợi và công tác chăm lo Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 cho công nhân của 

các doanh nghiệp và ý kiến tham gia thảo luận của đại biểu tham dự họp. Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân huyện kết luận như sau: 

Ủy ban nhân dân huyện ghi nhận và biểu dương nỗ lực của các doanh nghiệp 

trồng cao su trên địa bàn huyện và các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc Ủy ban 

nhân dân huyện đã góp phần rất lớn vào sự phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn 

huyện trong năm 20212, nhất là trong điều kiện diễn biến phức tạp của dịch bệnh 

Covid-19. 

Trong thời gian tới, đề nghị doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn huyện và 

các cơ quan, đơn vị có liên quan tiếp tục phát huy các kết quả đạt được. Đồng thời, 

tăng cường công tác phối hợp triển khai các giải pháp nhằm duy trì và phát triển 

sản xuất, kinh doanh góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội chung trên địa bàn 

huyện. Đề nghị phối hợp triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Các Phòng ban, ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương: Theo ngành, lĩnh vực 

phụ trách tăng cường công tác phối hợp, kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng 

mắc, tạo điều kiện thuận lợi nhất để các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh; đặc 

                                                           
1 Công ty Cổ phần cao su Sa Thầy; Chi nhánh 716 - Binh đoàn 15; Công ty TNHH MTV cao su 

Chư Mom Ray; Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển Duy Tân; Công ty TNHH MTV 78. 
2 Trong năm 2021, tổng giá trị sản xuất trên địa bàn đạt trên 5.810 tỷ đồng, đạt hơn 110% kế 

hoạch; Tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn đạt 237% dự toán tỉnh giao và bằng 130% dự toán 

huyện giao; thực hiện các chỉ tiêu năm 2021 đều đạt và vượt kế hoạch, tỷ lệ hộ nghèo trong năm 2021 

giảm được 20,9%, công tác di dân được triển khai có hiệu quả, hoàn thành chỉ tiêu xây dựng 01 xã đạt 

chuẩn Nông thôn mới (xã Ia Dom), có thêm 8 thôn/2 xã đạt chuẩn nông thôn mới… 



2 

 

biệt không được gầy phiền hà, nhũng nhiễu trong thực hiện công vụ và trong quan 

hệ công tác. 

2. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: 

- Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, các doanh nghiệp trồng cao 

su trên địa bàn huyện và các đơn vị có liên quan khẩn trương kiểm tra, rà soát nhu 

cầu đào tạo nghề của các doanh nghiệp nêu trên tham mưu Ủy ban nhân dân huyện 

đảm bảo theo quy định. Nghiên cứu kỹ các quy định của Pháp luật về đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn, hoàn thành và báo cáo Ủy ban nhân dân huyện trong 

tháng 01 năm 2022. Đồng thời nghiên cứu lại quy trình, cách thức tuyên truyền 

trong công tác này, đảm bảo việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn được phổ 

biến đến từng người dân, từng doanh nghiệp. 

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, các doanh nghiệp trồng cao su trên 

địa bàn huyện rà soát, nắm tình tình hình thiếu đói của Nhân dân, lập danh sách, 

tham mưu Ủy ban nhân dân huyện hỗ trợ kịp thời đảm bảo không để Nhân dân bị 

thiếu đói trong dịp Tết Nguyên đán và giáp hạt đầu năm 2022.  

3. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 

- Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, các doanh nghiệp trồng cao 

su trên địa bàn huyện và các đơn vị liên quan tăng cường công tác phối hợp trong 

việc triển khai thực hiện công tác tuyển dụng công nhân của các doanh nghiệp gắn 

với Đề án di dân, bố trí, sắp xếp dân cư trên địa bàn huyện. Trong đó chú trọng 

tuyên truyền nhằm nâng cao chất lượng lao động, độ tuổi phù hợp tham gia Đề án. 

- Đối với đề nghị hướng dẫn các giống lúa phù hợp với điều kiện tự nhiên 

của huyện và giới thiệu địa chỉ bán giống lúa: Phòng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn chủ động hướng dẫn, khuyến nghị và làm việc cụ thể với Chi nhánh 

716-Binh đoàn 15 để giúp đơn vị lựa chọn được giống lúa phù hợp, giới thiệu địa 

điểm, đơn vị bán giống uy tín để kịp thời triển khai cho người dân xuống giống 

đảm bảo thời vụ. 

4. Phòng Kinh tế và Hạ tầng: 

- Chủ trì, phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, các doanh nghiệp trồng cao 

su trên địa bàn huyện và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổng hợp các hồ sơ, thủ 

tục, bản đồ liên quan đến việc quy hoạch, thu hồi đất, chuyển đổi và giao về địa 

phương quản lý… để triển khai cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ở cho 

Nhân dân là công nhân của các doanh nghiệp. 

- Hướng dẫn, phối hợp với Ủy ban nhân dân xã Ia Dom và các cơ quan, đơn 

vị có liên quan đẩy nhanh tiến độ lập Quy hoạch chi tiết xây dựng Điểm dân cư số 

48 mở rộng và Đồ án điều chỉnh quy hoạch chung xây dựng nông thôn mới xã Ia 

Dom. 

5. Ban quản lý Đầu tư và Xây dựng: 

Phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn huyện và 

các cơ quan, đơn vị có liên quan tổng hợp các hồ sơ, thủ tục, bản đồ,… để đẩy 

nhanh tiến độ bồi thường, giải phóng mặt bằng của các dự án đã và đang triển 

khai và các dự án dự kiến triển khai trong thời gian đến. Chủ trì, phối hợp với các 
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cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng Kế hoạch chi tiết để triển khai thực hiện 

công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng trên địa bàn huyện. Đồng thời, chủ 

động chuẩn bị các nội dung liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân huyện để kịp 

thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện. 

6. Phòng Giáo dục và Đào tạo: Tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân huyện 

phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông, các doanh nghiệp viễn thông trong 

công tác phủ sóng di động đối với các vùng lõm sóng. Đồng thời, phối hợp với 

Ủy ban nhân dân các xã tiếp tục rà soát các điểm lõm sóng di động trên địa bàn 

huyện mà chưa được tổng hợp, khảo sát để tham mưu Ủy ban nhân dân huyện đề 

nghị Sở Thông tin và Truyền thông bổ sung, xử lý. 

7. Trung tâm Văn hóa-Thể thao-Du lịch và Truyền thông: Chủ động phối 

hợp với các doanh nghiệp trong công tác tuyên truyền về phát triển kinh tế-xã hội 

trên địa bàn huyện; công tác an sinh xã hội, giảm nghèo… Đồng thời, nghiên cứu 

phối hợp thực hiện các chương trình, nội dung trên các phương tiện thông tin đại 

chúng nhằm quảng bá doanh nghiệp nói riêng và hình ảnh của huyện nói chung. 

8. Đề nghị các doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn: 

- Tham gia tích cực, phối hợp với chính quyền địa phương trong công tác 

tuyên truyền cho công nhân và gia đình thực hiện tốt các quy định về phòng chống 

dịch Covid-19, nhất là trong dịp tết nguyên đán Nhâm Dần sắp đến, có các chính 

sách hỗ trợ thích hợp để các gia đình công nhân yên tâm ở lại địa phương vui 

Xuân, đón Tết. Trong đó, đề nghị các doanh nghiệp chung tay cùng chính quyền 

địa phương, nâng cao chất lượng chăm lo đời sống tinh thần cho nhân dân nói 

chung, các hộ gia đình công nhân của các doanh nghiệp nói riêng. 

- Quan tâm hơn nữa đến công tác đối thoại giữa Doanh nghiệp với công 

nhân (và địa phương nếu cần thiết) để từng bước ổn định đời sống vật chất, tinh 

thần của công nhân; qua đó động viên, tuyên truyền để người dân, công nhân hiểu 

và an tâm sinh sống trên quê hương mới. 

- Phối hợp chặt chẽ với Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và Ủy 

ban nhân dân các xã trong công tác tuyển dụng lao động làm công nhân trong năm 

2022 gắn với Đề án di dân, bố trí, sắp xếp dân cư trên địa bàn huyện. Ngoài ra, 

trong quá trình giới thiệu, bố trí đất ở cho công nhân đề nghị các doanh nghiệp 

phối hợp chặt chẽ với chính quyền nhằm tạo được sự thống nhất cao trong triển 

khai thực hiện; tránh chồng chéo, gây khó khăn trong công tác quy hoạch và cấp 

giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho người dân. 

- Phối hợp với cơ quan chuyên môn của huyện và Ủy ban nhân dân các xã 

để cung cấp các hồ sơ, thủ tục, bản đồ liên quan đến việc quy hoạch, thu hồi đất, 

chuyển đổi và giao về địa phương quản lý… để triển khai cấp Giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất ở cho Nhân dân. 

- Phối hợp, tham gia với các ngành liên quan và chính quyền địa phương 

trong việc tổ chức Ngày hội bánh chưng xanh. Cùng với cấp ủy, chính quyền địa 

phương chăm lo Tết cho công nhân, người lao động. 
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- Phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã và các cơ quan, đơn vị có liên quan 

tuyên truyền cho công nhân không buôn bán, tàng trữ, sử dụng pháo trong dịp Tết 

Nguyên đán; tuyên truyền cán bộ, công nhân, người dân không sử dụng các loại 

súng tự chế, vật liệu nổ, săn bắt động vật hoang dã; không sử dụng xung điện, kích 

điện, thuốc nổ để đánh bắt cá,... 

- Tăng cường công tác phòng cháy, chữa cháy rừng đối với rừng trồng của 

đơn vị; kịp thời phối hợp với chính quyền địa phương và lực lượng chức năng xử 

lý kịp thời khi phát hiện cháy để hạn chế thấp nhất thiệt hại tài sản của doanh 

nghiệp mình. Đồng thời, phối hợp với chính quyền địa phương thực hiện công tác 

quản lý, bảo vệ rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa bàn (cung cấp thông tin 

cho cơ quan chức năng, chính quyền địa phương nếu phát hiện các trường hợp vi 

phạm hoặc có dấu hiệu vi phạm Luật Lâm nghiệp); tuyên truyền, nghiêm cấm các 

hành vi phát rừng, lấn chiếm đất rừng để lấy đất sản xuất. 

- Tăng cường các biện pháp đảm bảo vệ sinh môi trường trong sản xuất kinh 

doanh, tăng cường chỉ đạo công nhân thu gom chất thải rắn sau khi sử dụng tại các 

lô cao su (như vỏ chai thuốc trừ sâu, thuốc bảo vệ thực vật; bao bì đựng phân 
bón,...); đề ra các giải pháp xử lý chất thải rắn đúng quy định. 

Thông báo đến các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp biết, thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (b/c); 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Các doanh nghiệp trồng cao su trên địa bàn; 

- UBND các xã; 

- Lưu: VT-TH. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Lê Xuân Tiến 
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