
 

 

                Kính gửi:  

- Các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã. 
 

 

Thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ Huyện ủy tại Công văn số 406-

CV/HU ngày 28-5-2021 về việc đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi 

trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh tranh, tăng cường thu hút đầu tư trên địa 

bàn, Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân 

huyện và Ủy ban nhân dân các xã: 

- Tập trung chỉ đạo cán bộ, công chức, viên chức cơ quan, đơn vị mình 

nâng cao chất lượng hiệu quả công tác hành chính, cải thiện môi trường đầu tư 

trên địa bàn. Trong đó, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ được giao, nhất là nâng cao hiệu quả công tác phối hợp nghiệp 

vụ, giải quyết các thủ tục hành chính giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương.  

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao phẩm chất đạo 

đức, năng lực chuyên môn và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công 

chức trong thực thi nhiệm vụ. Thường xuyên kiểm tra công vụ, xử lý nghiêm 

những cán bộ, công chức gây khó khăn, nhũng nhiễu cho người dân, doanh 

nghiệp.  

2. Cơ quan Tổ chức - Nội vụ chủ trì phối hợp với Phòng Tài chính - Kế 

hoạch và đơn vị liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân huyện: 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện triển khai đồng bộ các giải pháp về cải 

thiện, nâng cao Chỉ số hiệu quả Quản trị và Hành chính công, Chỉ số cải cách 

hành chính, chỉ số năng lực cạnh tranh cấp huyện. Trong đó, tiếp tục duy trì, nâng 

cao nhóm các chỉ số thành phần có kết quả tốt; tập trung cải thiện nhóm các chỉ 

số thành phần có kết quả thấp. Hoàn thành gửi về Ủy ban nhân dân huyện trong 

tháng 6/2021. 

- Rà soát, phân tích từng chỉ số thành phần của Chỉ số năng lực cạnh tranh 

cấp huyện; trên cơ sở đó giao nhiệm vụ phù hợp với từng chức năng cơ quan, đơn 

vị đảm bảo hiệu quả trong quá trình triển khai thực hiện. Trong đó, cơ quan Tổ 

chức - Nội vụ chịu trách nhiệm chính về Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính 

công và Chỉ số cải cách hành chính; Phòng Tài chính - Kế hoạch chịu trách nhiệm 

chính về Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp huyện.  
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- Tăng cường đôn đốc, nhắc nhở, chấn chỉnh những đơn vị, địa phương 

chậm trễ, yếu kém; kịp thời động viên, khen thưởng đối với các đơn vị, địa 

phương hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Định kỳ Quý I hằng năm, tổng hợp tham mưu Ủy ban nhân dân huyện 

báo cáo Ban Thường vụ Huyện ủy kết quả cải cách hành chính, cải thiện môi 

trường đầu tư, nâng cao năng lực cạnh tranh, tăng cường thu hút đầu tư trên địa 

bàn huyện (trước 15/3 hằng năm).  

3. Phòng Tài chính - Kế hoạch: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan 

đẩy mạnh công tác xúc tiến, kêu gọi đầu tư; giải quyết kịp thời những khó khăn 

vướng mắt, tạo điều kiện thuận lợi nhất để nhà đầu tư đến tìm hiểu, khảo sát, đầu 

tư trên địa bàn, góp phần cải thiện môi trường đầu tư của huyện. 

Báo để Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan và Chủ tịch UBND các xã 

triển khai thực hiện;  định kỳ Quý I hằng năm, tổng hợp kết quả thực hiện gửi về 

Ủy ban nhân dân huyện (qua Cơ quan Tổ chức – Nội vụ) để tổng hợp./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT-TH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Tiến Dũng 
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